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Kapitel 1
Gesetzliche

Anderungen
2026

Das mussen Arbettgeber jetzt wissen

Sage

Mit jedem Jahreswechsel kommt eine Vielzahl an gesetzlichen Ande-
rungen und Pflichten, die Unternehmen jedes Jahr intenstv fordern.
Insbesondere in der Lohn- und Gehaltsabrechnung, etnem der kom-
plexesten Bereiche im Unternehmen, 1st auch 2026 wieder eine pra-
z1se Anpassung gefragt, um rechtliche Compliance sicherzustellen.
Hier gilt es vornehmlich, elin umfassendes Verstandnis fur aktuelle
Arbettsgesetze, Sozialversicherungsvorgaben und Lohnsteuerrege-
lungen zu besttzen, da diese sich stetig verandern. Die neuen Re-
gelungen umfassen mehr als nur geanderte Sachbezugswerte oder
angepasste Pauschbetrage. Wichtige Neuerungen wie das Burokratie-
entlastungsgesetz IV, aktualisierte Minijob- und Mindestlohnbestim-
mungen sowie Anderungen durch das Wachstumschancengesetz er-
fordern hochste Sorgfalt bet der Umsetzung. Auf den folgenden Setten
erfahren Unternehmen mehr daruber, welche Kernaspekte der neuen
Gesetzeslage 2026 zu berucksichtigen sind und wie diese Anderungen
optimal in die Abrechnungspraxtis integriert werden konnen. Der Fo-
kus liegt vor allem auf diese rechtlichen Neuerungen:

1. Entlastung durch das Burokratieentlastungsgesetz IV
2. Anderungen betl Minyob und Mindestlohn 2026

5. Homeoffice & mobtles Arbetten

4. Neuerungen durch das Wachstumschancengesetz

5. Entgelttransparenzgesetz

6. Steueranderungsgesetz 2025
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https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Pressemitteilungen/Finanzpolitik/2025/09/2025-09-10-steueraenderungsgesetz-2025.html?utm_source=chatgpt.com

Kapitel 2
Das Buirokratieent-

lastungsgesetz IV
(2025) im Fokus

Auswirkungen auf die Lohn-
und Gehaltsabrechnung 2026

Sose EEEEEEEEEEEEEEEEE



Am 26. September 2024 wurde das Burokra-
tieentlastungsgesetz IV im Bundestag ver-
abschiedet. Der Bundesrat hat am 18. Oktober
2024 zugestimmt. Ein Tell der Regelungen trat
bereits am Tag nach der Verkindung, wettere
am 1. Januar 2025 in Kraft. Die noch verblei-
benden Bestimmungen, insbesondere zu digi-
talen Nachweisen und Aufbewahrungsfristen,
gelten ab dem 1. Januar 2026 verbindlich.

Alle Detatlinformationen und amtlichen
Gesetzestexte finden sich auf der Sette des
Bundesministeriums der Justiz. Wesentliche
Anderungen im Bereich Lohn- und Gehalt ab
2026:

« Verkiirzte Aufbewahrungsfristen: Die
handels- und steuerrechtlichen Aufbewah-
rungsfristen fur Buchungsbelege, Lohn- und
Gehaltslisten, Abrechnungen und Kontoaus-
zuge wurden von zehn auf acht Jahre redu-
ziert. Unternehmen kdnnen dadurch Archiv-
und Speicherkosten senken. Die Anderung
greift erstmals fur Unterlagen, deren zehn-
jahrige Frist im Jahr 2026 enden wurde.

- Nachweisgesetz — Textform statt
Schriftform (§ 126b BGB): Arbeitgeber
durfen thren Mitarbettern nun auch in Text-
form, also per E-Matl, Intranet oder HR-
Portal, uber die wesentlichen Arbettsbe-
dingungen informieren. Das betrifft etwa
Angaben zu Vergutung, Arbeitszeit, Urlaub
oder Befristung. Ausnahme: Verlangen
Arbettnehmer ausdrucklich einen schrift-
lichen Nachwets, muss dieser wetterhin

Sage

auf Papier erfolgen. Nicht anwendbar ist
die Erleichterung in den Branchen des § 2a
Abs. 1 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes
(SchwarzArbG).

Elektronische Arbeitszeugnisse (§ 126a
BGB, § 109 GewO, § 630 BGB): Mit Zustim-
mung des Arbettnehmers durfen Arbetts-
zeugnisse elektronisch ubermittelt werden,
z. B. mit qualifizierter elektronischer Sig-
natur. Die Anderungen in § 109 Gewerbe-
ordnung und § 630 BGB traten 2025 in Kraft,
die praktische Anwendung in der Lohn- und
Personalverwaltung erfolgt ab 2026.

Altersgrenzenvereinbarungen (§ 41
SGB VI Abs. 2 neu): Auch Vereinbarungen
zur Beendigung des Arbettsverhaltnisses
betl Erreichen der Regelaltersgrenze kon-
nen in Textform abgeschlossen werden. Die
Schriftform ist nicht mehr erforderlich.

Arbeitszeit- und Jugendarbeitsschutz-
gesetz: Diese Gesetze mussen nicht mehr
ausgehangt oder physisch ausgelegt wer-
den. Es reicht aus, wenn sie digital uber in-
terne Kommunikationskanale (z.B. dem In-
tranet, Mitarbeiterportalen, Cloud-Ordner)
zuganglich sind.

Gewerbeanzeigen (§ 14 GewO neu): Bel
einer Betriebsverlegung genugt kinftig
eine einzige Anzeige bel der zustandigen
Behorde am neuen Standort. Die doppelte
Meldung, ,Abmeldung® am alten und ,,An-
meldung® am neuen Ort, entfallt ab 2026
vollstandig.

<

<
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Kapitel 3
Neue Sachbezugs-
werte 2026 in der
Lohnabrechnung

Steuerfretle Arbettgeberleistungen
richtig anwenden
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Alle Anderungen treten ab dem 1. Januar 2026
in Kraft. Damit nachtragliche Anpassungen

in der Lohn- und Gehaltsabrechnung vermie-
den werden, sollten Arbeitgeber die nachfol-
genden Werte rechtzeitig ubernehmen. Diese
Grofsen haben direkten Einfluss auf die Lohn-
nebenkosten, das Budget und bestehende Ar-
beltsvertrage.

Die Anpassung der Sachbezugswerte erfolgt
auf der Basis der Verbraucherpreisentwick-
lung im Zettraum Juli 2024 bis Junt1 2025. Ge-
mald der Ermachtigung in § 17 Abs.1Satz 1 Nr. 4
SGB IV wird diese Anderung durch eine Verord-
nung zur SVEV vorgenommen. So setzen sich
die Sachbezugswerte ab 1. Januar 2026 voraus-
sichtlich zusammen:

- Sachbezugswert fiir Unterkiinfte

Freie Unterkunft:
monatlich 285 € (statt 282 € in 2025)
-> kalendertaglich ca. 9,50 €

Das SvEV regelt fur Ausnahmefalle, dass
die Unterkunft mit dem ortsiblichen
Mietpreis bewertet werden darf, wenn der
Sachbezugswert nicht als angemessen
angesehen werden kann. (§ 2 Abs 3 Satz 3
SVEV)

- Sachbezugswert fiir Verpflegung

Freie oder verbilligte Mahlzeiten:
monatlich 345 € (statt 333 € in 2025)
-> beispielhaft Frihstuck 2,37 €,
Mittag/Abendessen je 4,57 €,
gesamt ca. 11,50 € pro Kalendertag

Sage

Aus den neuen Sachbezugswerten fur 2026
ergibt sich der steuerlich begiinstigte
Hochstbetrag fiir Essenszuschiisse. Arbeit-
geber konnen ihren Beschaftigten pro Ar-
beltstag einen Zuschuss von bis zu 7,67 Euro
gewahren, wenn die Mahlzeit in Form eines
Restaurantschecks, Kantinenessens oder digi-
talen Essenszuschusses erfolgt.

Der Betrag setzt sich zusammen aus dem amt-
lichen Sachbezugswert fur elin Mittagessen
(4,57 Euro) und etnem steuerfreien Arbettge-
berzuschuss von 3,10 Euro.

FUr maximal 15 Arbeitstage pro Monat ergibt
sich somit ein steuerlich begunstigter Ge-
samtbetrag von 115,05 Euro pro Monat.

Der Essenszuschuss muss zusatzlich

zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewahrt werden, um steuer- und sozial-
versicherungsfrei zu bleiben.

Sachbezugswerte 2026 fiir Unterkiinfte

monatlich 285 € Kalendertag 9,50 €

Sachbezugswerte 2026 fiir Verpflegung

monatlich 345 € Kalendertag 11,50 €

LOHNWEGWEISER 2026



Tipp
Sie wollen, dass bei der
Lohnabrechnung 2026

alles wie am Schniirchen
lauft?

Mit eltner modernen Software erledigen Sie lhre
Lohnabrechnung kunftig im Handumdrehen.
Und konnen sich entspannt anderen wichtigen
Aufgaben widmen.

Jetzt Webdemo vereinbaren

Sose
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https://www.sage.com/de-de/sage-business-cloud/sage-payroll/

Kapitel 4
Beltragssatze und
Beltragshemessungs-
grenzen 2026

Aktuelle Werte fur die Lohn-
und Gehaltsabrechnung

Soge EEEEEEEEEEEEEEEEE



Die HOohe des Lohnes oder Gehalts, bis zu dem
die Beitrage berechnet werden, legt die Bei-
tragsbemessungsgrenze fest. Wer mit seinem
Gehalt daruber liegt, zahlt keine hoheren
Beitrage.

Sett dem Jahr 2025 gibt es fur alle Sozialversi-
cherungszweige nur noch eine einhetitliche
Bemessungsgrundlage innerhalb Deutsch-
lands. Die Untertetlung in alte und neue Bun-
deslandern ist damit auch fur die Renten- und
Arbetitslosenversicherung entfallen.

Auch die Bezugsgrofde wurde ab dem Jahr 2025
bundeseinheitlich geregelt. Sie wirkt sich auf
die Belastungsgrenze und somit auf die Be-
fretung von der Zuzahlung zu Medikamenten
aus.

Die Jahresarbeitsentgeltgrenze ist der Ein-
kommensgrenzwert, ab dem der Arbettnehmer
zwischen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) und der privaten Krankenversiche-
rung (PKV) wahlen kann. Fur 2026 betragt die
Jahresarbettsentgeltgrenze 77.400 Euro/Jahr.

Monat Jahr

Rentenversicherung

8.050 € 025)
- 8.450 € (2026)

R R R R R R B R R R}

8.050 € (2025)
- 8.450 € (2026)

196.600 € (025)
- 101.400 € (2026)

196.600 € (025
- 101.400 € (2026)

B R R R R R R R R R T B R R R R R

5.512,50 € 025)
- 5.812,50 € (2026)

1 66.150 € (025)
- 69.750 € (2026)

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................

9.900 € (2025 118.800 € (2025
- 10.400 € (2026) - 124.800 € (2026)

3.745 € (2025) 44.940 € (2025
- 3.955 € (2026) . 47.460 € (2026)

3745 € (o) 44.940 € (02)
. 3.955 € (2026) . 47.460 € (2026)

6.150 € (2025) 73.800 € (2025)
6.450 € (2026) 77400 € (2026)

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................
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https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/beitragsgemessungsgrenzen-2386514
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/beitragsgemessungsgrenzen-2386514

Beltragssatze der

Sozialversicherung
2026

Aktuelle Werte fur die Lohn-
und Gehaltsabrechnung

Sage

Wie viel gesetzlich Krankenversicherte von
threm Einkommen 1n die Sozialversicherung
einzahlen, bestimmen die jewells geltenden
Beitragssatze. Wird die Beitragsbemes-
sungsgrenze erreicht, steigen die Abgaben
nicht wetter.

Der Beitragssatz zur Krankenversicherung
bleibt bel114,6 % des Bruttoeinkommens, wird

aber durch einen voraussichtlich deutlich ho-

heren Zusatzbeitrag erganzt. Der genaue Zu-

satzbettrag wird von jeder Krankenkasse indi-

viduell festgelegt und kann vartieren. Belde
Antelle werden je zur Halfte von Arbeitgeber
und Arbettnehmer getragen.

In der Pflegeversicherung liegt der Beitrag
2026 bel 3,6 %. Fur kinderlose Beschaftigte
Uber 23 Jahre gilt ein Zuschlag von 0,6 Pro-
zentpunkten, sodass der Gesamtbeitrag 4,2 %
betragt.

Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
betragt 2,6 %, jener zur Rentenversicherung
unverandert 18,6 %.

Die Werte gelten ab dem 1. Januar 2026 und
sind fur die Lohn- und Gehaltsabrechnung
verbindlich.

Flr die Familienversicherung in der ge-
setzlichen Krankenversicherung spielt die
Bezugsgrolde eine zentrale Rolle. Ehepartner,
eingetragene Lebenspartner und Kinder von
gesetzlich Versicherten konnen bettragsfret

LOHNWEGWEISER 2026

mitversichert werden, sofern bestimmte Vor-
aussetzungen erfullt sind. Kinder bleiben bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres familien-
versichert, bet nicht erwerbstatigen Jugendli-
chen bis zum 23. Lebensjahr und wahrend einer
Schulausbildung oder eines Studiums bis zum
25. Lebensjahr.

Fur alle Familienangehorigen gilt eine Ein-
kommensgrenze, die jahrlich angepasst wird.
Ab dem 1. Januar 2026 st eine bettragsfreie
Familienversicherung moglich, wenn das re-
gelmaldige monatliche Gesamteinkommen
565 € (1/7 der Bezugsgrof3e 3.955 €) nicht uber-
schreitet oder wenn lediglich eine geringfu-
gig entlohnte Beschaftigung (Minijob bis 603
€) bestent.

Diese Werte basieren auf der neuen Bezugs-
grofde 2026 von 3.955 € und sind fur die Lohn-
und Gehaltsabrechnung ebenso relevant wie
fur die sozialversicherungsrechtliche Prafung
durch Arbeitgeber und Krankenkassen.

BAfoG-Leistungen werden beider Ermittlung
des Gesamteinkommens nicht bertcksichtigt.

Ist der andere Elternteil allerdings privat
krankenversichert und sein monatliches Ein-
kommen ubersteigt 6.450 Euro (1/12 von 77.400
Euro), so sind Kinder nicht Uber einen gesetz-
lich versicherten Elternteil familienversichert.

1



Beitragssatze in der Sozialversicherung

2026 in % 20251in %

- Rentenversicherung 18,6 18,6 :
Arbeltsmsenverswherung ................................................................................................................................. 2 6 ........................................................... 2 6
Krankenversicherung, allgemeiner Beitragssatz 14,6 +Zusatzbeitrag 14,6 + Zusatzbeitrag.
Krankenversmherungerma&gterBeuragssatz .................... 14O+Zusat2bemag .......... 1 4O+Zusat2bemag
DurChSChmtﬂlCherZusatheltrag29(2) ....................................................... 25
- 1n der gesetzlichen Krankenversicherung :

Pﬂegeversmherung ................................................................................................................................................... 36 ........................................................... 3 6
ZuschlagfurK-lnderloseuberZBJahre ....................................... 0606
. 1n der Pflegeversicherung 5 f :
Insowenzgeldumlage ................................................................................................................................... O 015(1)0015
Kunsﬂersonalabgabe ............................................................................................................................................. 4 950

(1) Fir 2026 noch nicht bekannt (2)laut GKV-Schatzerkreis Okt. 2025

Sage

Pflegeversicherungsbeitrag 2026 — nach Kinderzahl gestaffelt

Arbeitgeberanteil in% Arbeitnehmeranteil in %

Beitragssatzin %

Kinderlos 42 24 18
E1temm1t1|<md .................................................... BaSISwert36 ............................................................ 18 ............................................................... 18
. sowle lebenslang

EltemmltZKmdem* ................................................................ 3 35 ............................................................ 155 ............................................................... 18
Eltemmlthmdem ........................................................................ 31 ............................................................... 13 ............................................................... 18
Eltemmlt>4|<mdem*285 ............................................................ 1 0518

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

* Kinder unter 25 Jahren

Freibetrage

- Grundfreibetrag 12.348 € 11.940 €
IKinderfreibetrag @ 6.828 € 6.672 €
Betreuungsfreibetrag @ 2928 € 2928 €

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................

(1) verheiratete Arbeitnehmer

Kinderfreibetrag (inkl.)

Betreuungsfrelbetrag 9.756 € 9.600€
I<1nderge1d pro Monat 259 € 255 €
LOHNWEGWEISER 2026 12



Kapitel 5
Checklisten und
Zahlungstermine 2026

Jeder Jahreswechsel bringt fur Unternehmen ein exaktes Vor-
bereiten und eine sorgfaltige Planung fur das Folgejahr mit
stch. Durch klare Strukturen und vorausschauende Organisa-
tion lassen sich alle Fristen einhalten und die umfangreichen
Anpassungen im Arbettsrecht, in der Soztalversicherung und
der Lohnsteuer nahtlos integrieren. Damitt alles retbungslos
verlauft, stehen strukturierte Checklisten und Termine zur Ver-
fugung. So kann man alle entschetdenden Neuerungen und
Deadlines fest im Blick behalten.

Sage

LOHNWEGWEISER 2026
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Aufgaben Termin
[1 Durchfuhrung des Lohnsteuerjahresausgleichs Dezember
[0 Uberpriifen der Jahresarbeitsentgeltgrenzen in der Krankenversicherung Dezember
Allgemeine: 73.800 € (2025) / 77.400 € (2026)
Besondere: 66.150 € (2025) / 69.750 € (2026)
[0 Uberpriifen der Einhaltung der regelmaRigen Entgeltgrenzen im Monat Dezember
Minijobber: 556 € (ab 1.1.2026: 603 €)
Ubergangsbereich Midijob: 556,01 € bis 2.000 €
(Untergrenze ab 1.1.2026: 603,01 €)
[1 Privat versicherte Arbeitnehmer: Bescheinigungen fur 2025 prufen Dezember
[1 Betriebsrentenstarkungsgesetz: Dezember
Mindestbetrag Forderfahigkeit prufen (240 €)
[1 Erstellen der Lohnsteuerbescheinigung Dezember
[1 Archivieren des Jahreslohnjournals Dezember
[1 Umlagepflicht prufen Dezember
[0 Ubersicht zur betrieblichen Altersvorsorge an Versorgungseinrichtungen Dezember
welterleiten
[1 Prufen der Anspriche auf Resturlaub Dezember/Januar
[ Abschliel3en der Lohnkonten Dezember
[ Ermittlung von Urlaubsrickstellungen Dezember/Januar
[ Datenexport fiir den digitalen Pruferzugriff Dezember/Januar
[ Datensicherung und -archivierung Dezember

Checkliste zum Jahreswechsel 2024/2025

Aufgaben Termin

[1 Priufen des Anmeldezeitraums fur die Lohnsteuer Januar
Kalendermonat: mehr als 5.000 € Jahreslohnsteuer

Kalendervierteljahr: mehr als 1.080 € bis hochstens 5.000 €

Jahreslohnsteuer

Kalenderjahr: nicht mehr als 1.080 € Jahreslohnsteuer

[1 Prufen der neuen Rechengrol3en und Beitragssatze
in der Sozialversicherung

[1 Sachbezugswerte fur Verpflegung 2026 prifen
Frihstick: 2,37 €, Mittagessen: 4,57 €, Abendessen: 4,57 €

[0 DEUV-Jahresmeldung
Der digitale Lohnnachweis fir ein Meldejahr muss immer
bis zum 16. Februar des Folgejahres ubermittelt werden.

[0 Ubermittlung der Daten zur Unfallversicherung an die
Berufsgenossenschaft

Bis zum 16. Februar 2026 mussen alle Unternehmen die Meldung an die
zustandige Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse erledigt haben.

[1 Prifen und Aktualisieren der Umlagebeitragssatze monatlich
[0 Abruf der Anderungsliste der Lohnsteuerabzugsmerkmale ELStAM monatlich



Termine und Fristen
fur Bettragsnachweise
und Lohnsteuer 2026
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Falligkeit der

Sozialversicherungs-
beltrage 2026

In jedem Kalendermonat gibt es einen Fal-
ligkeitstag fur die Sozialversicherungsbei-
trage. Diese Beitrage werden spatestens am
drittletzten Bankarbeitstag fur den laufen-
den Monat fallig. Das regelt § 23 Abs. 1des
Vierten Sozialgesetzbuches.

Von diesem Termin aus errechnet sich auch
der spateste monatliche Termin fir den
Beitragsnachwetis. Der Nachweis muss spa-
testens am zweiten Arbeitstag vor Fallig-
keit der Beitrage durch Datentbertragung
vorliegen, also um 0:00 Uhr des funftletz-
ten Bankarbeitstages eines Monats. Dieser
Abgabetermin ist ein bundeseinheitlicher

Sage

Zeltpunkt, der im Vierten Sozialgesetzbuch
in § 28f Abs. 3 festgeschrieben wurde. Zu
empfehlen ist Arbeitgebern, den Nachweis
schon am Tag zuvor zu liefern.

Ubermittelt der Arbeitgeber den Beitrags-
nachwets nicht zu dem geforderten Zett-
punkt, so kann nach dem Sozialgesetzbuch
die Einzugsstelle das Arbeitsentgelt schat-
zen, bis der Nachwets geliefert wurde.

Es gelten folgende Falligkeitstermine fur
die Sozialversicherungsbeitrage und spa-
teste Einreichungstermine fur den Bei-
tragsnachwets:

Beitragsmonat 2026 Termine Beitragsnachweis Falligkeitstag

(2 Tage vor Falligkeit) (drittletzter BankarbeitstagQ)
Januar 26. 28.
Februar ......................................................................... 2 325 ......................................................................................
Marz ................................................................................... 2 527 .......................................................................................
Apru ................................................................................. 2 428 .......................................................................................
Mal ..................................................................................... 2 227 .......................................................................................
Jum .................................................................................. 2 426 ......................................................................................
Juu .................................................................................... 2 729 ......................................................................................
August ........................................................................... 2 527 .......................................................................................
september .............................................................. 2 428 ......................................................................................
OktOber ....................................................................... 2 628 ......................................................................................
November ................................................................. 2 426 ......................................................................................
Dezember2228 ......................................................................................
Quelle: TK
LOHNWEGWEISER 2026 16


https://www.tk.de/resource/blob/2205860/540c25c8239ac345563a0d0b5683bffa/faelligkeitstermine-2026-data.pdf

L X ) ® ® Arbeitgeber sind verpflichtet, die Lohnsteuer Das sind die Abgabefristen in 2026:
Falll I(elt d e r vom Bruttoeinkommen threr Angestellten ab-
zufuhren. Dies ist in § 38 des Einkommens-
steuergesetzes festgelegt. Wann diese Abfuh-

g Januar 12. 15.
o n ste u e r et ra e rung der LOhnSteuel’ ZU erfolgen hat’ rege'lt § e
Februar 10. 13.

41a des Gesetzes, namlich jeweils am 10. eines

Monats. Dann ist die im Lohnsteuer-Anmel- .

: : - Marz 10. 13.
dungszettraum eltnbehaltene und ubernomme- B
ne Lohnsteuer an das zustandige Finanzamt April 10. 13.
zu ubermitteln. Vorgeschrieben ist, dass die e
Lohnsteueranmeldung durch Datenferniiber- Max 1. B
tragung nach amtlich vorgeschriebenem Da- Junt 10 15
tensatz zu erfolgen hat. S

. , , . Juli 10. 13.
Fallt der 10. elnes Monats jedoch auf ein 5
Wochenende, verschiebt sich der Termin um August 10. 13.

hochstens zwel Tage nach hinten. Zahlen Ar-

beitgeber unbar per Scheck, Uberweisung oder Septe",‘be’ 10 B ‘..14'

Lastschrift gewahrt, das Finanzamt ithnen zu- Oktober 12. 15.

dem eine Schonfrist von drel Werktagen. Diese e

drei Arbeitstage werden dann auf den eigent- November 10. 13

lichen Abgabetermin hinzugerechnet. Dabet Dezember 10. 14.

gilt, dass Wochenenden und Felertage NICNt
zur Schonfrist zahlen.

SOSG LOHNWEGWEISER 2026 17



Praxistipp

Informieren Sie sich auf unserem Sage Advice , i
| 3 gl f‘ e *ﬁ:gfe;ﬂf;ﬁ;ﬁs: '.:’ T ,'!’

Blog uber aktuelle gesetzliche Anderungen
zum Jahreswechsel und profitieren Sie von

wertvollen Expertentipps.

1T —

Besuchen Sie unseren Blog

LOHNWEGWEISER 2026 18
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https://www.sage.com/de-de/blog/lohnabrechnung-zum-jahreswechsel/

Mindestlohn,
Mini- und Midyob

2026

Neue Entgeltgrenzen, Ubergangsregelungen

und Mindestlohn im Uberblick.

Sage

Mit dem 1. Januar 2026 wird der gesetzliche
Mindestlohn auf 13,90 Euro angehoben
(2025: 12,82 Euro). Die regelmaldige Anpassung
des Mindestlohns soll die steigenden Lebens-
haltungskosten abfedern. Alle zwel Jahre ent-
scheldet daher die Mindestlohnkommission
Uber die Hohe des Mindestlohns. Alle gesetzli-
chen Regelungen finden sich im Mindestlohn-

gesetz.

Dieser gesetzliche Mindestlohn gilt fur alle Ar-
bettnehmer ab 18 Jahren. Die Arbeitszelt oder
der Umfang der Beschaftigung spielen dabet
keine Rolle. Es gibt jedoch einige wenige Per-
sonengruppen, die von der Verpflichtung zur
Zahlung des Mindestlohns ausgenommen sind.

Dazu zahlen:
ehrenamtlich Tatige

Menschen, die einen freiwilligen Dienst
letsten

- Absolventen eines freiwilligen Praktikums
mit elner Zettdauer von bis zu dret Monaten

« Auszubildende nach dem Berufsbildungs-
gesetz

Pflichtpraktikanten aufgrund einer Schul-,
Hochschulausbildung oder eines Freiwilli-
gendienstes

LOHNWEGWEISER 2026

Dartber hinaus gibt es Branchen mit beson-
deren Regelungen, die uber den gesetzlichen
Mindestlohn hinausgehen. Fur sie gelten die
tariflichen Mindestlohne. Beispiele sind die
Bau- und Pflegebranche. Damit soll den spezi-
fischen Anforderungen der Branche entspro-
chen werden.

Wichtig
Arbeitgeber sollten rechtzeitig prufen, ob
Arbeitsvertrage, Lohnabrechnungen und

Minijob-Grenzen angepasst werden mus-
sen, um Nachzahlungen und Verstol3e ge-
gen das Mindestlohngesetz zu vermeiden.
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Mindestlohn
2026

Um nicht gegen die Mindestlohnvorschriften zu ver-
stol3en, sollten Arbettgeber die Arbettszeiten doku-
mentieren. So werden rechtliche Konsequenzen und
Bul3gelder vermieden. Dafur kann der Mindestlohn-
rechner genutzt werden. So konnen Arbettgeber und
Arbettnehmer gleichermalden prufen, ob der gezahlte
Verdienst den gesetzlichen Regelungen entspricht.

-‘IJlllll,llr ||
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4 N
Diese Checkliste hilft, den Mindestlohn zu tliberpriifen

- Lohnabrechnung regelmalf3ig kontrollieren
« Arbeitszeiten dokumentieren
« Mindestlohnrechner nutzen

SOSG LOHNWEGWEISER 2026 20
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Verdienstgrenzen 2026:
Was sich bel Minijob
und Midyob andert

Sage

Ab dem 1. Januar 2026 steigt die monatli-
che Verdienstgrenze fiir Minijobs von 556
€ auf 603 €. Damtt ergibt sich eine Jahres-
verdienstgrenze von 7.236 €. Nur wenn diese
Grenze eingehalten wird, bleibt die Beschafti-
gung als geringfugig entlohnter Minijob ver-
sicherungsfretl. Wird sie Uberschritten, liegt
keine Minijobbeschaftigung mehr vor.

Die Verdienstgrenze ist weiterhin direkt an
den gesetzlichen Mindestlohn gekoppelt,
der 2026 auf 13,90 € pro Stunde steigt. Steigt
der Mindestlohn, erhoht sich automatisch
auch die zulassige monatliche Entgeltgrenze.

Wichtig
Die Erhdohung der Verdienstgrenze kann

eine Anpassung der Arbeitsvertrage not-
wendig machen. Wurde im Arbeitsvertrag

nicht generell die Zahlung des gesetzli-
chen Mindestlohns oder ein hoherer Stun-
denlohn vereinbart, so muss der Stunden-
lohn des Minijobbers angepasst werden.

Aufpassen mussen Arbetthnehmer, die im Jahr
2025 zwischen 556 und 603 Euro verdient
haben. Wird ihr Verdienst in 2026 nicht an-
gepasst, so sind sie nicht mehr sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt. Sie haben
dann einen Minijob. Die maximale Anzahl der
Arbeitsstunden fur Minijobber bleibt aber
gleich.

LOHNWEGWEISER 2026

Durch die monatliche Verdienstgrenze von 603
Euro ergibt sich elne maximale Arbeitszeit von
43 Stunden im Monat. Erhalt der Arbettnehmer
mehr als den gesetzlichen Mindestlohn, so
verringert sich die maximal mogliche Arbeits-
zelt als Minijobber.

Allerdings zahlt nicht jede Zahlung an den
Arbettnehmer zum Mindestlohn. Anrechenbar
sind:

- Zulagen fur Nachtarbeit, Sonn-und
Felertagsarbett, die zum Grundlohn gezahlt
werden

- Einmalzahlungen wie etwa Weihnachtsgeld
oder Urlaubsgeld, wenn sie fur eine direkt
erbrachte Arbettsleistung ausgezahlt wer-
den

Nicht anrechenbar sind Sachzuwendungen fir
Unterkunft und Verpflegung.

Auch die Midijob-Grenze wird damit zum

1. Januar 2026 angehoben. Der Ubergangsbe-
reich steigt ab diesem Zeitpunkt auf 603,01
Euro und endet be12.000 Euro monatlich.
Fiir 2025 war der Ubergangsbereich zwischen
556,01 und 2.000 Euro.
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Kapitel 7
Homeoffice und

mobiles Arbeiten
2026

Steuerliche Behandlung im Uberblick

Soge EEEEEEEEEEEEEEEEE



Wie Arbeitnehmer die Homeoffice-Pau-
schale richtig nutzen und wann sich ein
hausliches Arbeitszimmer lohnt

Seit einigen Jahren hat sich das Arbeiten von
zu Hause aus etabliert. Ob festes Homeoffice
oder flexibles mobiles Arbeiten, auch im Jahr
2026 bleibt das steuerlich relevant. Der Ge-
setzgeber hat die steuerliche Behandlung in
den letzten Jahren vereinfacht und dauerhaft
geregelt. Arbeitnehmer kdnnen nun 6 Euro pro
Tag fur das Arbeiten von zu Hause ansetzen,
aber maximal 1.260 Euro pro Jahr.

Doch Vorsicht: Wer ein richtiges Arbettszim-
mer nutzt, muss anderen Regeln folgen. Der
folgende Uberblick erldutert, welche Kosten
steuerlich absetzbar sind, wann sich die Pau-
schale lohnt und welche Besonderhetiten bet
der Lohnabrechnung 2026 zu beachten sind.

Die Homeoffice-Pauschale 2026

Wie bereits gesagt, konnen Arbeitnehmer ab
dem 1. Januar 2026 in Deutschland weiterhin
die Homeoffice-Pauschale von 6 Euro pro Tag
steuerlich geltend machen. Diese gilt fur bis
zu 210 Tage pro Kalenderjahr, was elnem Maxi-
malbetrag von 1.260 Euro entspricht. Wichtige
Eckpunkte:

« Gt auch fur mobtles Arbetten, wenn der
Arbettnehmer an dem betreffenden Tag
uberwiegend von zu Hause gearbettet hat.

- Esist kein separates Arbettszimmer erfor-
derlich, auch das Arbetten am Kuchentisch
reicht aus.

Sage

« Die Pauschale wird als Werbungskosten im
Formular N der Steuererklarung angegeben.

- Sie mindert das zu versteuernde Einkom-
men, auch wenn keine weiteren Werbungs-
kosten geltend gemacht werden.

Beispiel: Wer 180 Tage im Jahr im Homeoffi-
ce arbettet, kann 180 x 6 € =1.080 € als Wer-
bungskosten absetzen. Das Finanzamt be-
rucksichtigt diese Summe zusatzlich zum
Arbettnehmer-Pauschbetrag von 1.230 €
automatisch.

Hausliches Arbeitszimmer

bei steuerlicher Anerkennung

Alternativ zur Pauschale konnen die tatsach-
lichen Kosten fur ein hausliches Arbeitszim-
mer abgesetzt werden, allerdings nur, wenn die
strengen Voraussetzungen erfullt sind.

Voraussetzungen

« Es muss sich um ein separates,
abgeschlossenes Zimmer handeln,

« das nahezu ausschliel3lich beruflich
genutzt wird.

« Eilne Arbetitsecke im Wohnzimmer
oder Schlafzimmer genugt nicht.
Abzugsfahige Kosten

« Miete oder anteilige Abschreibung
bel Eigentum

« Nebenkosten (Strom, Helzung, Reinigung,
Grundsteuer)

« Ausstattung wie Mobel, Regale, Lampen

Hohe des Abzugs

 1.250 Euro jahrlich, wenn das Arbeitszimmer
nicht Mittelpunkt der gesamten beruflichen
Tatigkeit ist.

- Unbegrenzt, wenn das Arbettszimmer den
Mittelpunkt der beruflichen Tatigkett bildet
(z. B. bel Lehrern, Autoren, Ubersetzern).

Beispiel: Eine Autorin, die ithre gesamte Arbett
von zu Hause aus erledigt, kann die vollstandi-
gen Raumkosten geltend machen. Ein Arbett-
nehmer, der gelegentlich zu Hause arbeitet,
darf dagegen nur die Pauschale nutzen.

Weitere steuerlich relevante Aspekte
Neben der Pauschale und dem Arbeitszimmer
gibt es weitere steuerliche Moglichkeiten, die
im Zusammenhang mit Homeoffice und mobi-
lem Arbeiten stehen:

Arbeitsmittel

- Anschaffungen wie Schreibtisch, Burostuhtl,
Monitor, Laptop oder Beleuchtung konnen
als Werbungskosten abgesetzt werden.

Betragt der Preis mehr als 800 € netto
(952 € brutto be119 % USt), muss die
Abschreibung uber die Nutzungsdauer
erfolgen (§ 6 Abs. 2 Satz 1 EStG).

LOHNWEGWEISER 2026

Telefon- und Internetkosten

« Arbeitgeber dirfen steuerfrei Zuschusse
zahlen oder pauschal versteuern
(§ 40 Abs. 2 Nr. 5 EStG).

« Ohne Arbettgeberzuschuss konnen antetlige
Kosten (z. B. 20 %) als Werbungskosten abge-
setzt werden, bel beruflicher Nutzung etnes
privaten Anschlusses.

Pendlerpauschale

- Wer an einzelnen Tagen ins Buro fahrt, kann
statt der Homeoffice-Pauschale die Entfer-
nungspauschale von 0,30 € pro Kilometer
(ab dem 21. km: 0,38 €) nutzen. Ab 2026 soll
laut dem geplanten Steueranderungsgesetz
2025 die Entfernungspauschale bereits ab
dem ersten Kilometer 0,38 € betragen.

- Eine Doppelbeglnstigung (Homeoffice und
Pendlerpauschale am selben Tag) ist ausge-
schlossen.

Quelle: BMF-Schreiben vom 15.8.2023 (Az. IV

C 6 — S 2145/19/10006:027, BStB1 | 2023, 1551):
Die Homeoffice-Tagespauschale (6 €; max.
1.260 €/Jahr) ist nur zulassig, wenn die Tatig-
keit an diesem Kalendertag Uberwiegend in
der hauslichen Wohnung ausgetbt wurde. Wird
die erste Tatigkeitsstatte aufgesucht, ist diese
Voraussetzung regelmal3dig nicht erfullt. Dann
keine Homeoffice-Pauschale fur diesen Tag
(stattdessen ggf. Entfernungspauschale).
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https://datenbank.nwb.de/Dokument/1024130/
https://www.deubner-steuern.de/fileadmin/media/Steuern/downloads/files/arbeitszimmer_bmf_2023.pdf

Vergleich
Homeoffice-Pauschale
oder Arbeitszimmer?

Homeoffice-Pauschale Hausliches Arbeitszimmer
Nachweis Kein Nachwets notig Strenge Nachwetispflicht
Mammalbetrag ............... 1 260€/210Tage ........................................... 1 250€(Oderunbegren2tbelMlttelpunkt) .........
NUtzungAUChOhneseparateSZImmer .......... NurbemahezuaUSSChheBhCher ..................................

beruflicher Nutzung

Eintragung Anlage N Anlage N + Anlage Aul3ergewohnliche

Steuererklarung Belastungen bet Eigentum

Geeignet fiir Arbettnehmer, die tetlwetise Selbststandige, Lehrkrafte, Telearbeiter
im Homeoffice sind mit eigenem Raum

SOSG LOHNWEGWEISER 2026 24



Kapitel 8
Inflationsausgleichs-
pramie

Die steuer- und sozialversicherungsfreie Inflationsaus-
gleichspramie endete endgultig zum 31. Dezember 2024.
Sett 2025, und somit auch im Lohnjahr 2026, durfen keine
neuen Zahlungen mehr unter dieser Regelung geletistet
werden.

Arbettgeber, die die Pramie noch genutzt haben, mussen
ste im Lohnkonto dokumenttieren, damtit spatere Prufungen
nachvollziehbar bletiben.

Fur 2026 sind keine vergleichbaren steuerfrelen Sonder-
zahlungen geplant; Bonusmodelle mussen daher nach den
geltenden Pauschalierungsregelungen (§ 40 EStG) oder
Uber tarifvertragliche Zulagen gestaltet werden.

SOSG LOHNWEGWEISER 2026 25



Praxistipp

Fur mehr Tipps, die lhre Lohnbuchhaltung
betreffen, abonnieren Ste am besten unseren
Sage Advice Newsletter. Erhalten Sie monatlich
neben wertvollen Experten-Insights, E-Books und
Checklisten, aktuelle gesetzliche Anderungen 1n
Ihr Postfach — exklusiv und kostenfrel!

Newsletter abonnieren

Sage
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https://www.sage.com/de-de/blog/#gate-a59880de-3d38-4b82-914c-ffa16bab6ae7

Kapitel 9

Entfernungspauschale

2026

Mit dem Steueranderungsgesetz 2025 wird die
Entfernungspauschale ab dem 1. Januar 2026
vereinheitlicht. Arbeitnehmer konnen kunf-
tig fur jeden Entfernungskilometer zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte 0,38 Euro
geltend machen, ab dem ersten Kilometer. Da-
mit entfallt die bisherige Staffelung von 0,30
Euro fur die ersten 20 Kilometer und 0,38 Euro
ab dem 21. Kilometer. Ziel der Neuregelung

ist eine gerechtere steuerliche Entlastung fur
alle Pendler, unabhangig von der Lange des
Arbeitsweges.

Die Entfernungspauschale gilt fur jeden Ar-
beltstag, an dem die Arbeitsstatte tatsachlich
aufgesucht wird. Sie wird nur fur die einfa-
che Strecke berechnet, also nicht fur Hin- und
Ruckfahrt und kann als Werbungskosten in der
Anlage N der Einkommensteuererklarung an-
gesetzt werden. Wer mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln pendelt, kann alternativ die tatsachli-
chen Aufwendungen absetzen, sofern sie hoher
sind als die Pauschale (§ 9 Abs. 2 EStG).

Sage

Wird an einem Tag uberwiegend im Homeof-
fice gearbeitet, entfallt die Entfernungs-
pauschale. Eine Doppelbeglnstigung, also
Homeoffice- und Entfernungspauschale fur
denselben Tag, ist laut BMF-Schreiben vom
15.08.2023 (IV C 6 — S 2145/19/10006 :027, BStB1
| 2023, 1551) ausgeschlossen.
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Kapitel 10
Investitionssofort-
programm

Anhebung der Bruttolistenpreisgrenze bet der
Dienstwagenbesteuerung von Elektrofahrzeugen

Sage

Betl der privaten Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs ohne
CO_-Emissionen (reine Elektrofahrzeuge einschlielslich Brennstoff-
zellenfahrzeuge) wird nur ein Viertel der Bemessungsgrundlage, also
des Bruttolistenpretises, angesetzt (1 %-Regelung, § 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2
Nr. 3 EStG).

Wird die Fahrtenbuchmethode angewendet, sind ebenfalls nur ein
Viertel der Anschaffungskosten oder vergleichbarer Aufwendungen
zu berucksichtigen (§ 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 3 Nr. 3 EStG).

Diese Regelung gtlt bisher nur fur Fahrzeuge mit etnem Brutto-
listenprets von hochstens 70.000 EUR. Fur Fahrzeuge, die nach
dem 30. Jun1 2025 angeschafft werden, wird dieser Hochstbetrag
auf 100.000 EUR angehoben.

Bei der Uberlassung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs an Arbeitneh-
mer findet die Regelung entsprechend Anwendung (§ 8 Abs. 2 Satz 2, 3
und 5 EStG).
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Kapitel 11
Das Entgelttrans-
parenzgesetz 2026

Die Entgelttransparenzrichtlinie (EU) 2023/970 der Euro-
paischen Unton muss spatestens bis zum 7. Juni 2026 in
nationales Recht umgesetzt werden. Das hat erhebliche
Folgen fur das bestehende Entgelttransparenzgesetz und
damtt fur Arbettgeber und die Lohn- und Gehaltsabrech-

nung.

Sage

LOHNWEGWEISER 2026
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Wichtige Neuerungen ab 2026: Mit der Um-
setzung der EU-Richtlinie werden deutlich
erweiterte Pflichten wirksam:

Arbeitgeber mussen kunftig Gehalts-Span-
nen oder Einstiegsgehalter bereits in Stel-
lenausschreibungen oder vor dem Arbetts-
vertrag offenlegen.

Der Auskunftsanspruch der Beschaftigten
wird erweitert: Sie haben Anspruch auf In-
formationen Uber die Durchschnittsvergu-
tung vergleichbarer Tatigkeiten, geschlech-
terbezogen aufbereitet.

Neue Berichtspflichten: Unternehmen ab
einer bestimmten Grol3e (z. B. ab 100 oder
250 Mitarbeitenden) mussen regelmaliig
Geschlechter-Entgeltberichte veroffentli-
chen.

Arbeitgeber tragen kinftig die Beweislast,
wenn Gehaltsunterschiede nicht durch ob-
jektive Faktoren erklart werden konnen.

Sage

Was bedeutet das konkret fiir Arbeitgeber
und die Lohnabrechnung?

Frihzeitige Analyse: Unternehmen sollten
thre Entgeltstrukturen, Stellenprofile und
Gehaltsbander bis spatestens 2026 syste-
matisch prufen und ggf. anpassen.

Stellenanzeigen uberarbeiten: Angaben zur
Gehaltsspanne oder Einstiegsvergutung
mussen kunftig transparent gemacht wer-
den.

Lohn-und Gehaltsabrechnung vorbereiten:
Auch die betrieblichen Datenbanken zur
Vergutung, Zulagen, Bonus- und Sachletis-
tungen mussen vorbereitet werden, da diese
kunftig Teill der Berichterstattung werden
konnten.

Verstolse vermeiden: Wer die neuen Trans-
parenzpflichten missachtet, riskiert Bul3-
gelder oder nachtragliche Forderungen,
insbesondere wenn eine unrechtmaliige
Entgeltgleichhett festgestellt wird.

Das Entgelttransparenzgesetz wird zu einem

zentralen Faktor der Personalarbeit und Lohn-
abrechnung. Arbeitgeber miussen spatestens
jetzt handeln, um Prozesse, Vertrage und
Systeme anzupassen, denn Transparenz wird

Pflicht.

LOHNWEGWEISER 2026
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Kapitel 12
Digitale SV-Meldung

Zum 1. Januar 2026 treten in der Sozialversicherung
mehrere Neuerungen in Kraft, die Abgabefristen, Melde-
wege und Datenformate betreffen. Fur Lohnburos hetlst

das: Prozesse prufen, Software updaten und Fristen im
Blick behalten.

Sage

LOHNWEGWEISER 2026
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1. UV-Jahresmeldung
Frist: 16. Februar (flir 2025)

Die gesonderte UV-Jahresmeldung ist jahr-
lich bis zum 16. Februar elektronisch fur das
Vorjahr abzugeben, fur das Meldejahr 2025
also bis 16. 02. 2026. In der Praxis wird hierfur
der Abgabegrund ,,92“ verwendet (UV-Jahres-
meldung). Gepruft werden muss, ob die Lohn-
software den korrekten Abgabegrund und UV-
Grund setzt.

Hinwets: Die UV-Jahresmeldung lauft separat
zur SV-Jahresmeldung. Beide Fristen laufen
parallel, aber in eigenen Verfahren.

2. Digitale Entsendebescheinigungen
(auBBerhalb EU/EWR)
Ab 2026 verpflichtend

Fur Entsendungen in bilaterale Abkommens-
staaten aul3erhalb der EU/EWR ist ab 01. 01.
2026 die elektronische Antragstellung ver-
pflichtend. Die Antrage werden Uber das SV-
Meldeportal gestellt. Alle Genehmigungen und
Ruckfragen laufen ebenfalls digital. Das gilt
fur abhangig Beschaftigte, deren RV-Beitra-
ge Uber eine gesetzliche Krankenkasse gefuhrt
werden. Prozesse mussen fruhzeitig umgestellt
werden.

Hinweis: Das SV-Meldeportal hat sv.net bereits
abgelost. Es biundelt Meldungen, Beitragsnach-
weise, Bescheinigungen und Antrage.

Sage

3. Stammdatenabgleich (Bestandsabfrage)
jahrlich, digital

Der jahrliche Stammdatenabgleich mit den
SV-Tragern bleibt Pflicht. Termine und techni-
sche Details geben die Trager (GKV/DRV/DGUV)
bekannt. Mal3geblich ist die Kommunikation
Uber DGUV/DRV sowie die Rundschreiben der
Krankenkassen. Der Abgleich sollte spatestens
zur Jahreswechsel-Abrechnung eingeplant
werden.

4. Marzklausel & Sondermeldung
(Abgabegrund 54)

Einmalzahlungen in den Monaten Januar bis
Marz konnen per Marzklausel dem Vorjahr zu-
geordnet werden. In diesen Fallen ist zusatz-
lich eine Sondermeldung mit dem Abgabe-
grund ,54“ abzugeben (Meldung von einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt). In der Abrechnung
Q1/2026 muss die automatische Auslosung der
Sondermeldung gepruft werden.

5. Neuer Beitragsnachwetis
West/Ost wird 2026 zusammengefihrt

Zum 1. Januar 2026 entfallt die Rechtskreis-
Trennung beil den Beitragsnachweisen. Ar-
beitgeber, die Beitrage fur Beschaftigte in

den alten und neuen Bundeslandern melden,
Ubermitteln alles in einem Datensatz, ohne
Rechtskreiskennzeichen. Grundlage sind die
gemeinsamen Grundsatze (Version ab 1.1.2026).
Gepruft werden mussen die Datenfelder/Pruf-
routinen in der Lohnsoftware.

LOHNWEGWEISER 2026

32



Kapitel 13
ELSTER 2026

Elektronische Lohnsteuer-Ubermittlung,
Fristen und Neuerungen

Sose LOHNWEGWEISER 2026 33



1. ELStAM: Rolle, Datenfluss
und Grundpflichten

ELStAM (Elektronische Lohnsteuerabzugs-
merkmale) liefert Arbeitgebern die fur den
Lohnsteuerabzug mal3geblichen Merkmale

(z. B. Steuerklasse, Freibetrage, Kirchensteuer-
Merkmal). Das BZSt betreibt die Datenhaltung.
Arbeitgeber rufen ELStAM Uber ihre Lohnsoft-
ware/ELSTER ab, sobald ein Beschaftigungs-
verhaltnis beginnt, sich andert oder endet.

Neuer Kontext 2025/2026: Die Finanzverwal-
tung hat das ELStAM-Schreiben Uberarbeitet.
Ab Mitte 2025 und in der Folge 2026 werden
ELStAM-Informationen u. a. fur Kinderzahl-
Nachweise in der Pflegeversicherung sowie
fur privat Versicherte starker genutzt. LohnbU-
ros mussen Stammdaten- und ELStAM-Abrufe

konsequent in die Monatsprozesse integrieren.

2. Neu ab 2026: Digitale Vorsorgeaufwen-
dungen (PKV/PV) im Lohnsteuerabzug

Kerndnderung 2026: Das bisherige Papierbe-
scheinigungs-Verfahren fur Bettrage zur pri-
vaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung
entfallt. Stattdessen ubermitteln PKV-Unter-
nehmen die Daten elektronisch an die Finanz-
verwaltung. Dafur holen Arbettgeber die rele-
vanten Betrage digital ab und bericksichtigen
sie im Lohnsteuerabzug. Ziel ist weniger Bu-
rokratie, weniger Fehler betl der Vorsorgepau-
schale und ein schlankerer ELStAM-Prozess.

Sage

Auswirkungen in der Praxis (Beispiele):

« Vorsorgepauschale: Die elektronisch ge-
lieferten PKV/PV-Daten korrigieren bzw. er-
ganzen die Pauschalen im Abzug. Manuelle
Papierwerte entfallen.

« An-& Ummeldungen: Wechsel in PKV-
Tarifen, Zusatzversicherungen oder Bet-
tragsfamilienvertragen mussen zeitnah
digital nachfliel3en. Lohnburos sollten
regelmaldige Abrufe einplanen.

- Kommunikation: Ruckfragen laufen ver-
starkt digital (Arbeitgeber/Versicherer/
Finanzverwaltung), Prozessdetatls werden
in etnem BMF-Anwendungsschreiben er-
lautert. Bundesministerium der Finanzen
(BMF) — Schreiben vom 3. Jun12025, Az. IV C
5-S52363/0004/7/004/136, ,,Datenaustausch
zwischen den Unternehmen der privaten
Krankenversicherung und der privaten Pfle-
ge-Pflichtversicherung, der Finanzverwal-
tung und den Arbettgebern im Rahmen des
Lohnsteuerabzugsverfahrens ab 2026

3. ELSTER/ELStAM-Pflichten 2026:
Was Arbeitgeber konkret tun miissen

1. Technik & Rechte prufen: ELSTER-Zertifika-
te, Schntittstellen der Lohnsoftware und Rol-
len/Berechtigungen aktualisieren. Sicher-
stellen, dass PKV/PV-Datensatze eingespielt
werden konnen.

2. ELStAM-Abrufe einplanen:
 Erstabruf beil Beschaftigungsbeginn,

« Korrektur-/Folgeabruf beil Statuswechsel
(z. B. Hetrat, Kirchenein-/austritt, Steuer-
klassenwechsel, Wechsel GKV-PKV),

- Regelmalsiger Kontrollabruf (Monatspro-
zess) zur Ubernahme neuer Merkmale/PKV-
Daten.

3. Vorsorgeaufwendungen digital bertcksich-
tigen: Ab 2026 keine Papiernachweise privat
Versicherter in die Lohnsteuerberechnung
ubernehmen, sondern nur elektronische
Daten heranziehen. Prufen, ob die Vorsorge-
pauschale automatisch angepasst wird.

4. Dokumentation & Datenschutz: ELStAM-Pro-
tokolle, Anderungslisten und PKV/PV-Uber-
nahmen revisionssicher archivieren (GoBD-
konform).

4. Wechselwirkung mit Sozialversicherung
und Pflegeversicherung

Die ab 2025/2026 erweiterten ELStAM-Pro-
zesse unterstutzen u. a. die Ermittlung der
Kinderzahl fur die familienbezogene Pflege-
versicherungs-Bettragslast. Die Konsequenz:
Stammdatenfehler (z. B. fehlende/alte Kinder-
angaben) fuhren schneller zu falschen PV-Bei-
tragen. Ein sauberer ELStAM-Abruf ist damit
auch SV-relevant.
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5. Haufige Fehlerquellen 2026 und wie sie
vermieden werden konnen

- Papier statt digital: Ab 2026 sind PKV/PV-
Papierbescheinigungen im Lohnsteuerab-
zug obsolet. Bleibt die Software auf ,manu-
ell”, drohen falsche Vorsorgepauschalen.

+ Verspdtete Abrufe: ELStAM-Anderungen
(z. B. bezluglich Steuerklasse, Kinderfret-
betrage) werden nicht zeitnah eingespielt >
Fehlabzuge.

« Unklare Zustandigkeiten: Ohne klaren Mo-
natsprozess (Wer ruft ab? Wer pruft? Wer
bucht?) gehen ELStAM-Updates im Alltags-
geschaft unter. Empfehlung: Vier-Augen-
Prinzip + Monatscheckliste.

6. Implementierungs-Roadmap
fiir Lohnbiiros (Q4/2025 -> Q1/2026)

« Q4/2025: Update-Plan mit dem Softwarean-
bieter klaren, Testabrufe durchfuhren und
Rechte/Vertreterregelung in ELSTER prufen.

« Januar 2026: Erste PKV/PV-Datenabrufe in
den Produktivlauf ubernehmen, Probeab-
rechnung mit Vergleich zu 2025 und Abwet-
chungen protokollieren.

« Q1/2026: Regelbetrieb etablieren (monat-
liche Abrufe, Protokoll-Review, Korrektur-
laufe). Change-Log fuhren, um Betriebspru-
fungen/Fragen der Finanzverwaltung sauber
bedienen zu konnen.
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https://www.bzst.de/DE/Unternehmen/ELStAM/ELStAM_node.html?utm_source
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2025-06-03-dataustausch-priv-kv-pv-finw-arbeitg.pdf?__blob=publicationFile&v=7&utm_source

Kapitel 14
Fazit

Der Jahreswechsel ist in der Lohn- und Gehaltsabrechnung immer
elne herausfordernde Zett. Neben den ublichen Aufgaben mussen ge-
setzliche Vorgaben umgesetzt, neue Regelungen berucksichtigt und
Fristen eingehalten werden. Das sorgt fur zusatzlichen Druck und er-
fordert etne gute Organtsation. Um die Arbett zu erleichtern, biletet
der Sage Advice Blog gemeinsam mit dem E-Book alle wichtigen
Informationen, die Arbettgeber und Arbettnehmer brauchen.

Hier erhalten Unternehmen wertvolle Exper- Wer diese Unterstutzung nutzt, wird seine
tentipps, praktische Schritt-fur-Schritt-An- Aufgaben rechtzeitig und stressfret erledigen
lettungen und umfassende Informationen zu konnen. So wird sichergestellt, dass alle Vor-
den aktuellen Anderungen in der Lohnbuch- gaben erfullt werden und der Jahreswechsel
haltung. Ob es um neue Gesetze, aktualisierte retbungslos gelingt.

Sozialversicherungs- und Entgeltgrenzen oder
die Anpassung in der Lohnbuchhaltung geht,
mit diesen Ressourcen behilt jeder den Uber-
blick.
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https://www.sage.com/de-de/blog/lohnabrechnung-zum-jahreswechsel/
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