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1. Ausdruck in DIN A4

Rechengrofen und
Termine in der
Entgeltabrechnung

frozs]

RechengroBen und
Termine in der
Entgeltabrechnung

Auelsweg 16, 53797 Lohmar
Foni 449 (012246 9202:30
Faxi 449 (012246 9202.90
EMall pu-hotlne@system,ag

wwwsystem,ag

Wichtige Termine

2. Mittig Falten, so dass die weil3e Seite
innen und die beschriebene aulRen ist.

4. Rechten Teil zu 1/3 einfalten.

5. Die linke gefaltete Seite
wieder dariber falten, fertig ist
ein handlicher kleiner Flyer mit
den Rechengrof3en!
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Wichtige Termine

Falligkeit von Beitragsnachweisen und
Beitragszahlungen 2026

Beitrage und Beitragsnachweise miissen zu Beginn des ge-
nannten Falligkeitstages 0 Uhr bei den Einzugsstellen vorliegen
und die SV-Beitrage bei den Banken eingegangen sein. Damit
sind die Beitragsnachweisdateien einen Arbeitstag vor dem
angegebenen Falligkeitstag zu Ubermitteln.

Bei der Feststellung der drei letzten Bankarbeitstage ist zu
berlicksichtigen, dass sowohl der 24. als auch der 31.12. eines
Jahres nicht als bankibliche Arbeitstage gelten. Somit ergeben
sich im Jahr 2026 folgende Falligkeitstage:

Falligkeit der Falligkeit der

Beitragsnachweise

Januar 26.01.2026 Mo.  28.01.2026 Mi.
Februar 23.02.2026 Mo.  25.02.2026 Mi.
Marz 25.03.2026 Mi. 27.03.2026 Fr.
April 24.04.2026 Fr. 28.04.2026 Di.
Mai 22.05.2026 Fr. 27.05.2026 Mi.
Juni 24.06.2026 Mi.  26.06.2026 Fr.
Juli 27.07.2026 Mo.  29.07.2026 Mi.
August 25.08.2026 Di. 27.08.2026 Do.
September 24.09.2026 Do.  28.09.2026 Mo.
Oktober 26.10.2026 Mo.  28.10.2026 Mi.
November 24.11.2026 Di. 26.11.2026 Di.
Dezember 22.12.2026 Di. 28.12.2026 M.

Bitte beachten Sie, dass der Beitragsnachweis mit Beginn des Tages 0:00
Uhr vorliegen muss. Ubermitteln Sie den Beitragsnachweis so, dass dieser
bereits am Vortag bei der Krankenkasse eingeht.

Stand November 2025.
Die Inhalte wurden mit sehr groRer Sorgfalt ausgewéhlt und erstellt.
Fehlerfreiheit kdnnen wir jedoch nicht garantieren.
Die System AG@data haftet nicht fiir Fehler.
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Wichtige RechengroBen in der
Sozialversicherung

Beitragsbemessungsgrenzen
KV / PV 5.812,50 EUR
RV / AV (bundeseinheitlich) 8.450,00 EUR

Knappschaftl. RV
(bundeseinheitlich)

10.400,00 EUR

Bezugsgrofen
RV / KV (bundeseinheitlich) 3.955,00 EUR
Regelbedarfsstufe 1 nach §28 SGB XII 563,00 EUR

Beitragssatze zur Sozialversicherung

Krankenversicherung allg. Satz 14,6 %
Krankenversicherung ermaRigter Satz 14,0 %
Rentenversicherung 18,6 %
Arbeitslosenversicherung 2,6 %
Pflegeversicherung 3,6 %
abzgl. Pflegeabschlag/Kind unter 25. J. 0,25 %
Kinderlosenzuschlag zur Pflegeversicherung 0,60 %
Insolvenzgeldumlage 0,15 %
Faktor F 0,6619
Durchschnittlicher Zusatzbeitrag 29 %

Hochstgrenzen fiir privat Versicherte

Private Krankenversicherung 508,89 EUR
Private KV (ermaRigter Satz) 454,78 EUR
Private Pflegeversicherung (auBer Sachsen) 104,63 EUR
Private Pflegeversicherung (Sachsen) 75,56 EUR
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Weitere und abgeleitete Rechengréfen
Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 77.400,00 EUR

Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze 69.750,00 EUR

Steuerfreier Betrag zur betriebl. Alters- 8.112,00 EUR
vorsorge (§ 3 Nr. 63 EStG)

Sozialvers.-freier Beitrag zur betriebl. 4.056,00 EUR
Altersvorsorge (§1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV)

Steuerfreier Anteil an der ZVK-Umlage 4.056,00 EUR
(§ 3 Nr. 56 EStG)

Geringverdienergrenze (mon.) 325,00 EUR
Geringfligigkeitsgrenze (mon.) 603,00 EUR
Krankenversicherungsbeitrage fiir 13,0 %
geringfligig Beschaftigte

Rentenversicherungsbeitrage fiir 15,0 %
geringfligig Beschaftigte

Pauschalsteuer (einschlieRlich Kirchen- 2,0%
steuer und Soli-Zuschlag)

Mindestbemessungsgrundlage fiir 175,00 EUR
geringfligig Beschaftigte bei RV-Pflicht

Beginn der Gleitzone (mon.) 603,01 EUR
Ende der Gleitzone (mon.) 2.000,00 EUR



