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Update zum
Wachstumschancengesetz

Viele kleine Einzelmaf3nahmen

Exakt 279 Seiten umfasste der Entwurf zum neuen ,Wachstumschancengesetz”. Mit vielen kleinen
Einzelaktionen sollten Unternehmen und Privatpersonen gefordert werden. Der Entwurf wurde
gekippt und landete im Vermittlungsausschuss. Dort wurden etliche Vorhaben gestrichen, wenige
sind jetzt umgesetzt. Der Bundesrat stimmte dem Vermittlungsvorschlag am 22.03.2024 zu.

Das Gesetz wurde am 27.03.2024 im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Investitionen fordern
Innovation neuer Technologien ermoglichen

Standort Deutschland starken

Wettbewerbsfahigkeit verbessern

Bilrokratie entlasten

Modernisierung vorantreiben

1.1.1 Update zum Wachstumschancengesetz: Fiinftelregelung (ab 2025)

Fir bestimmte Arbeitslohnanteile (z. B. Entschadigungen, Vergitung fir mehrjahrige Tatigkei-
ten) ist bisher bei Berechnung der Lohnsteuer die Flinftelregelung zu berticksichtigen.

Weil das vergleichsweise kompliziert ist, wird die Regelung bei der Lohnberechnung
abgeschafft. Die Arbeitnehmer konnen die Begiinstigung weiterhin bei der Einkommen-
steuerveranlagung geltend machen.

Aufhebung der Satze 9 und 10 in § 39b Abs. 3 EStG
« Flnftelregelung gilt weiterhin, aber nur im Einkommensteuerveranlagungsverfahren

Erleichterung in der Lohnabrechnung




Aktueller Stand von § 39b Abs. 3 EStG S. 9 und 10 (Sidtze 9 und 10 werden zukiinftig gestrichen)

(3) ... S. 9: Die Lohnsteuer ist bei einem sonstigen Bezug im Sinne des § 34 Absatz 1 und 2 Nummer 2
und 4 in der Weise zu ermaf3igen, dass der sonstige Bezug beil der Anwendung des Satzes 5 mit einem
Flinftel anzusetzen und der Unterschiedsbetrag im Sinne des Satzes 8 zu verfiinffachen ist; § 34 Absatz
1Satz 3 ist sinngemafd anzuwenden.

S.10: Ein sonstiger Bezug im Sinne des § 34 Absatz 1und 2 Nummer 4 ist bei der Anwendung des Satzes 4
in die Bemessungsgrundlage fiir die Vorsorgepauschale nach Absatz 2 Satz5 Nummer 3 einzubeziehen.

§ 19a EStG regelt die Besonderheiten bei den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit
bei Vermogensbeteiligungen

+ Unentgeltliche oder verbilligte Ubertragungen von Vermdgensbeteiligungen an Arbeitnehmer
unterliegen im Jahr der Ubertragung nicht der Besteuerung.

Besteuerung erfolgt erst, wenn ein Besteuerungstatbestand 1.S.d. § 19a Abs. 4 EStG erfullt ist.

Die Finftelregelung gilt hier zukinftig nur im Veranlagungsverfahren.

Vorgenommene Anderungen

In § 19a Abs. 4 Satz 2 werden die Worter ,,sind fiir die zu besteuernden Arbeitslohne § 34 Abs. 1 und
§ 39b Abs. 3 Satz 9 und 10 entsprechend anzuwenden® durch die Worter ,,ist flr die zu besteuernden
Arbeitslohne § 34 Abs. 1 entsprechend anzuwenden® ersetzt.

Besteuerungstatbestiande nach § 19a Abs. 4 EStG

Der nach Absatz 1 nicht besteuerte Arbeitslohn unterliegt erst dann der Besteuerung nach § 19 und
dem Lohnsteuerabzug als sonstiger Bezug, wenn

1. die Vermogensbeteiligung ganz oder teilweise entgeltlich oder unentgeltlich tGbertragen wird, ins-
besondere auch in den Fallen des § 17 Absatz 4 und des § 20 Absatz 2 Satz 2 oder bei Einlagen in ein
Betriebsvermogen,

2. seit der Ubertragung der Vermégensbeteiligung 15 Jahre vergangen sind oder

3. das Dienstverhiltnis zu dem bisherigen Arbeitgeber beendet wird. Ubernimmt der Arbeitgeber in
diesem Fall die Lohnsteuer, ist der ibernommene Abzugsbetrag nicht Teil des zu besteuernden
Arbeitslohns. ...

1.1.2 Update zum Wachstumschancengesetz: Unfallversicherung (ab 2024)

§ 40b Abs. 3 EStG regelt die Pauschalbesteuerungsmoglichkeit von Beitriagen des Arbeit-
gebers zur Gruppenunfallversicherung der Arbeitnehmer

Beitrage zur Gruppenunfallversicherung kénnen mit 20 % Pauschsteuersatz vom Arbeitgeber
versteuert werden.

Bisher: Der steuerliche Durchschnittsbeitrag ohne Versicherungssteuer von 100 € im Kalen-
derjahr pro beglinstigtem Arbeitnehmer durfte nicht liberschritten werden.

Anderung: Die Grenze von 100 € wird ersatzlos aufgehoben.




§ 40b Abs. 3 EStG bisher

Von den Beitragen fiir eline Unfallversicherung des Arbeitnehmers kann der Arbeitgeber die Lohnsteu-
er mit einem Pauschsteuersatz von 20 % der Beitrage erheben, wenn mehrere Arbeitnehmer gemein-
sam in einem Unfallversicherungsvertrag versichert sind und-derTettbetrag, derstch-betetnerAuf-

’
rasstederd ~h Aia hderbeats Aton

1.1.3 Update zum Wachstumschancengesetz: Geschenke

§ 4 Abs. 5 EStG bestimmt bisher, dass u. a. folgende Betriebsausgaben den Gewinn nicht
mindern diirfen:

1. Aufwendungen fiir Geschenke an Personen, die nicht Arbeitnehmer des Steuerpflichtigen sind.
Satz 1gilt nicht, wenn die Anschaffungs- oder Herstellungskosten der dem Empfanger im Wirt-
schaftsjahr zugewendeten Gegenstande insgesamt 35 € nicht libersteigen.

Anhebung des Grenzwertes: Die Grenze von 35 € wird auf 50 € angehoben.

Gilt fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2023 beginnen.

Zur Erinnerung:

Die Geschenkegrenze von zukiinftig 50 € wird wie folgt berechnet:
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

+ zzgl. Kennzeichnung als Werbetrager,

« zzgl. Umsatzsteuer, wenn der Abzug als Vorsteuer ausgeschlossen ist.
Verpackungs- und Versandkosten werden nicht einbezogen!

Weiterhin gilt, dass das Abzugsverbot fiir ausschlie3lich betrieblich nutzbare Geschenke
nicht greift und diese Geschenke in voller Hohe abzugsfahig sind.

Betrieblich nutzbar sind Geschenke dann (vereinfacht dargestellt), wenn sie — bei Anschaffung durch
den Beschenkten — betrieblich veranlasst waren.

Bitte beachten:

Die Betriebsausgabe fiir ein Geschenk wird (bei Einhaltung der Grenzen) nur dann anerkannt, wenn sie
einzeln und getrennt von den sonstigen Betriebsausgaben zeitnah aufgezeichnet wird.

Zeitliche Anwendung, wenn das Wirtschaftsjahr nicht dem Kalenderjahr entspricht:
Beispiel:

Wirtschaftsjahr 01.07.2023 bis 30.06.2024: Mal3gebend ist die 35 €-Grenze
Wirtschaftsjahr 01.07.2024 bis 30.06.2025: MalRgebend ist die 50 €-Grenze




1.1.4 Update zum Wachstumschancengesetz: 1 %-Regelung fiir E-Fahrzeuge

Elektro- und Brennstoffzellenfahrzeuge werden nur mit einem Viertel der iiblichen 1 %-
Regelung besteuert, wenn der Firmenwagen auch fiir private Zwecke genutzt werden kann.
Geviertelt wird dabeti die jeweilige Bemessungsgrundlage.

Gilt sowohl bei Anwendung der 1%-Methode als auch bei Anwendung der Fahrtenbuchmethode.
Bisherige Bedingung: Bruttolistenpreis nicht mehr als 60.000 €.

Anderung: Der zuldssige Bruttolistenpreis wird auf 70.000 € angehoben und gilt fiir Fahr-
zeuge, die nach dem 31.12.2023 angeschafft werden.

Fiir Kraftfahrzeuge anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2023 angeschafft werden!

1.1.5 Update zum Wachstumschancengesetz: Verpflegungsmehraufwendungen

Abwesenheitsdauer

An-und Abreisetag beli mehrtagiger Reise 14 € 15€

Tage mit Abwesenheit von 8 bis 24 Stunden 14 € ae S-“’\,c\%%“

Tage mit Abwesenheit von 24 Stunden 28 € 9 30€
Werte 2023 gelten auch fiir 2024 T

Ab 2024 gilt folgende Ubernachtungsnebenkostenpauschale in einem Fahrzeug

Ubernachtungsnebenkostenpauschale

An-und Abreisetag bei mehrtagiger Reise 8€ 9€

§ 9 Abs. 1Satz 3 Nr. 5b EStG

1.1.6 Update zum Wachstumschancengesetz: Betriebsveranstaltungen

Vorgesehene Anderung:
Der Freibetrag steigt von 110 € auf 150 € pro Person und Veranstaltung bei ansogsg‘p;e@nﬁ
Voraussetzungen. bung

Anhe

Es bleibt bei 110 €!




1.1.7 Update zum Wachstumschancengesetz: Versorgungsfreibetrag und
Altersentlastung

Versorgungsfreibetrag

- Riickwirkend ab 2023 wird die Schrittfolge von jahrlich 0,8 % Minderung auf 0,4 % verringert.
+ Der Hochstbetrag wird ab 2023 um jahrlich 30 € angehoben.

« Der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag sinkt ab 2023 jahrlich um 9 €.

Versorgungsbezlige sind:

1. Das Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld, der Unterhaltsbeitrag oder ein gleichartiger Bezug auf
Grund beamtenrechtlicher oder entsprechender gesetzlicher Vorschriften,

b) nach beamtenrechtlichen Grundsatzen von Koérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des o6ffentli-
chen Rechts oder 6ffentlich-rechtlichen Verbanden von Kérperschaften

oder

2. in anderen Fallen Bezlige und Vorteile aus friiheren Dienstleistungen wegen Erreichens einer Alters-
grenze, verminderter Erwerbsfahigkeit oder Hinterbliebenenbezlige; Bezlige wegen Erreichens einer
Altersgrenze gelten erst dann als Versorgungsbezilige, wenn der Steuerpflichtige das 63. Lebensjahr
oder, wenn er schwerbehindert ist, das 60. Lebensjahr vollendet hat.

(§ 19 EStG)

Versorgungsfreibetrag

Von Versorgungsbezligen bleiben ein nach einem Prozentsatz ermittelter, auf etnen Hochstbetrag be-
grenzter Betrag (Versorgungsfreibetrag) und ein Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag steuerfrei.

Jahr des Versorgungs- Freibetrag in % der maximal | Zuschlag zum Versor-
beginns Versorgungsbeziige gungsfreibetrag
2022 14,4 % 1.080 € 324 €
2023 14,0 % 1.050 € 315€
2024 13,6 % 1.020 € 306 €

Altersentlastungsbetrag

Rickwirkend ab 2023 wird die Abschmelzung des Altersentlastungsbetrags ebenfalls jahrlich von
0,8 % auf 0,4 % verringert.

Der Hochstbetrag wird ab 2023 um jahrlich 19 € sinken (bisher 38 €).



Altersentlastungsbetrag (geregelt in § 24a EStG)

Der Altersentlastungsbetrag ist (bis zu einem Hochstbetrag im Kalenderjahr) ein nach etnem Prozent-

satz ermittelter Betrag des Arbeitslohns und der positiven Summe der Einkiinfte, die nicht solche aus

nichtselbstandiger Arbeit sind. Unberiicksichtigt bei dieser Bemessungsgrundlage bleiben auRerdem
z.B.:

1. Versorgungsbeziige im Sinne des § 19 Absatz 2;
2. Einklinfte aus Leibrenten im Sinne des § 22 Nummer 1Satz 3 Buchstabe a;
3. Einkdnfte im Sinne des § 22 Nummer 4 Satz 4 Buchstabe b (z.B. Entschadigungen);

4. Einkinfte im Sinne des § 22 Nummer 5 Satz 1, soweit § 22 Nummer 5 Satz 11 anzuwenden ist (z.B. Leis-
tungen aus Altersvorsorgebetragen);

Der Altersentlastungsbetrag wird einem Steuerpflichtigen gewahrt, der vor dem Beginn des Kalender-
jahres, in dem er sein Einkommen bezogen hat, das 64. Lebensjahr vollendet hatte.

Altersentlastungsbetrag

neu (riickwirkend) ab 2023 (Auszug):

Das auf die Vollendung des 64. Le- Entlastungsbetrag in % der maximal
bensjahres folgende Kalenderjahr Einkiinfte

2022 14,4 % 684 €
2023 14,0 % 665 €
2024 13,6 % 646 €

1.1.8 Update zum Wachstumschancengesetz: Rentenbesteuerung

Zur Vermeidung einer Doppelbesteuerung in der Ansparphase der Rente und in der Auszah-
lungsphase dnderte der Gesetzgeber seit 2023 den der Besteuerung unterliegenden Teil der
Rente und hat bereits angekiindigt, dass noch weitere Schritte folgen, um eine (unzulissige)
Doppelbesteuerung zu vermeiden.

- Seit 2023 greift ein langsamerer Anstieg des Besteuerungsanteils.

Besteuerungsanteil der Rente riickwirkend seit 2023

Jahres des Rentenbe- Besteuerungsanteil Jahres des Ren- Besteuerungsanteil

ginns tenbeginns

bis 2005 50,0 % 2021 81,0 %
2022 82,0 %

2015 13,6 % 2023 82,5 % (statt 83 %)
2024 83,0 % (statt 84 %)

13



1.1.9 Update zum Wachstumschancengesetz: Beschrankte Einkommensteu-
erpflicht

Erganzung des § 49 Abs. 1Nr. 4a:
Inlandische Einkiinfte im Sinne der beschrankten Einkommensteuerpflicht (§ 1 Absatz 4) sind
bisher:

... Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit (§19 EStG), die im Inland ausgetibt oder verwertet wird
oder worden ist, ...

neu (Zufiigen folgenden Textes):

»Die nichtselbststandige Arbeit gilt dabeiauch als im Inland ausgetibt oder verwertet, soweit die
Tatigkeit im Ansassigkeitsstaat des Steuerpflichtigen ... ausgelibt wird und ein mit dem Ansas-
sigkeitsstaat abgeschlossenes Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung ... Deutsch-
land ein Besteuerungsrecht zuweist®

Problematik: Homeofficetatigkeit, die nicht (ohne Weiteres) als Verwertung im Inland gilt.
Zum Begriff Ansissigkeitsstaat
- entstammt den Doppelbesteuerungsabkommen (DBA)

»Im Sinne [des OECD-Muster DBA] bedeutet der Ausdruck ,eine in einem Vertragsstaat ansassige Per-
son‘ eine Person, die nach dem Recht dieses Staates dort auf Grund ihres Wohnsitzes, ihres standigen
Aufenthaltes, des Ortes ihrer Geschaftsleitung oder eines anderen ahnlichen Merkmales steuerpflich-
tig ist, und umfasst auch diesen Staat und seine Gebietskorperschaften sowie einen anerkannten
Pensionsfonds in diesem Staat.”

Vereinfacht: Die DBA werden herangezogen, um zu klaren, ob Deutschland liberhaupt ein Besteue-
rungsrecht hat, wenn hier jemand nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtig ist.



1.2
Update zum Zukunfts-
finanzierungsgesetz

Hoherer Freibetrag (gilt seit 01.01.2024)
§ 3 Nr. 39 EStG:

Steuerfreiist der Vorteil des Arbeitnehmers im Rahmen eines gegenwartigen Dienstverhaltnisses aus
der unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung von Vermodgensbeteiligungen am Unternehmen des
Arbeitgebers ..., soweit der Vorteil insgesamt 2.000 € im Kalenderjahr nicht Gbersteigt.

Voraussetzung fir die Steuerfreiheit ist, dass die Beteiligung mindestens allen Arbeitnehmern offen-
steht, die im Zeitpunkt der Bekanntgabe des Angebots ein Jahr oder langer ununterbrochen in einem
gegenwartigen Dienstverhaltnis zum Unternehmen stehen.

Wesentliche Anderungen durch das Zukunftsfinanzierungsgesetz ab 2024

Der Freibetrag von 1.440 € wird auf 5:666-€ 2.000 € angehoben.
— davon bis 2.000 € durch Gehaltsumwandlung zulassig, anrsonstenrurbetohnehtnzamgeschitae-
A rbeitslol .. ! den

dieser+rist): Haltefrist gestrichen

Die Grenzen der beginstigten Unternehmen werden verdoppelt.

Pflichtversteuerung nach 26 15 Jahren (bisher 12 Jahre).

§3 Nr. 39, §19a EStG



Welche Beteiligungen sind begiinstigt?

Der Rahmen ist erfreulich weit gefasst:

Mi .
Belegschafts- Wandelschuld- ttarbetter Genossen-

aktien verschreibungen

Beteiligungs- Genussscheine

fonds schaftsanteile

stille Beteili-
GmbH-Anteile gungen (keine
Mitunternehmer)

Arbeitgeber-

Darlehen Genussrechte

Begiinstiger Unternehmenskreis erweitert

Das Zukunftssicherungsgesetz kann angewendet werden, wenn Unternehmen bei ihrer FirmengrofRe
folgende Schwellenwerte einhalten:

bis 31.12.2023 ab 01.01.2024

Jahresumsatz maximal 50 Mio. € maximal 100 Mio. €

Jahresbilanzsumme max. 43 Mio. € max. 86 Mio. €

Mitarbeiterzahl weniger als 250 weniger als 500
Besonderheiten

Das Gesetz begiinstigt Unternehmen, deren Griindung vor der Ubertragung der Mitarbeiterkapital-
beteiligung hochstens 20 Jahre zurlickliegt (bisher 12 Jahre).

Fiir die neuen Werte zur Unternehmensgrof3e gilt: Firmen konnen die Mitarbeiterfinanzierung
nutzen, wenn die Schwellenwerte zum Zeitpunkt der Ubertragung der Beteiligung am Unternehmen
oder in einem der sechs vorangegangenen Kalenderjahre nicht Giberschritten wurden. Es ist auf den
Stichtag des letzten Rechnungsabschlusses abzustellen.



1.3
Auslandsreisekosten 2024

Neue Betrige fiir Verpflegungsmehraufwand
Stichtag 01.01.2024:

Die Pauschbetrage fiir Auslandsspesen in etlichen Landern wurden angepasst. Die Satze gelten fir
beruflich/betrieblich veranlasste Auslandsreisen.

+ Das Bundesfinanzministerium hat festgelegt, welche Pauschalen fiir Spesen moglich sind und was
fur Ubernachtungen gilt (BMF-Schreiben vom 21.11.2023, Aktenzeichen: IV C 5 — S 2353/19/10010:005).

Auszug aus der aktuellen BMF-Tabelle

Verpflegungs-P. mehrtigig Ubernachtungs-Pauschale

Agypten 50€ M2€
Belgien 59€ M€
China (Hongkong) VAR 169 €
Frankreich (Paris) 58€ 159 €
Italien (Rom) 48 € 150 €
Japan (Tokio) 50€ 285€
Luxemburg 63€ 139€
Osterreich 50€ n7€
Portugal 32€ me€
Spanien (Barcelona) 34€ 144 €
USA (New York) 66 € 308€
Vereinigtes Konigreich (London) 66 € 163€

Die gesamte BMF-Liste finden Sie unter folgendem Link: http:/1sa.ge/eumN50RhY70

Zweil Moglichkeiten sind denkbar:

- Variante l: Bis zu diesen Betrdgen kann der Arbeitgeber Spesen steuer- und sozialversicherungsfrei
an den Arbeitnehmer auszahlen.

- Variante ll: Erfolgt keine Erstattung durch den Arbeitgeber, kann der Mitarbeiter die Betrdge im Rah-
men seiner personlichen Einkommensteuererklarung als Werbungskosten geltend machen. Unterneh-
mer dirfen die Betrage als Betriebsausgabe in threr Gewinnermittlung abziehen.



Eintdgige und mehrtagige Auslandsreisen
So wird gerechnet:
Bel eintagigen Auslandsreisen: Es gilt der Pauschbetrag flr den letzten Tatigkeitsort im Ausland.

Beispiel: Eine Mitarbeiterin fahrt von Aachen nach Belgien und dann weiter in die Niederlande, ehe
sie anschliefRend zurtickkehrt.

Losung: Es gilt der Pauschbetrag fiir die Niederlande —laut BMF-Schreiben 40 € bei einer Abwesen-
heit von mehr als acht Stunden.

Mehrtidgige Auslandsreisen

Fiir den Anreisetag: Bei der Fahrt vom Inland ins Ausland oder umgekehrt ist der Pauschbetrag des
Ortes mafRgeblich, der vor 24 Uhr Ortszeit erreicht wird.

Fiir den Abreisetag: Hier ist der Pauschbetrag des letzten Tatigkeitsorts anzusetzen.

Fiir die Zwischen-Reisetage: Jeweils der Pauschbetrag des Ortes, der vor 24 Uhr Ortszeit erreicht
wurde.

Beispiel:

Die Geschaftsfiihrerin fahrt am 1. Februar mittags von Aachen nach Belgien. Dort nimmt sie verschie-
dene Geschaftstermine wahr und reist am 4. Februar weiter zu Terminen in die Niederlande, wo sie um
10 Uhr ankommt. Am Folgetag (5. Februar) nimmt sie einen weiteren Termin in den Niederlanden wahr
und kehrt anschlieRend nach Aachen zuriick.

Mehrtdgige Auslandsreisen — Lésung

1. Februar - Anreisetag Belgien: 40 € (Abwesenheit liber 8 Std.)

2.und 3. Februar — Aufenthalt Belgien ganztagig=2x59 €

4. Februar — Weiterreise Niederlande 47 €

5. Februar — letzter Tatigkeitsort Niederlande 32 € (mehr als 8 Std. Abwesenheit)




Verpflegungspauschale und Gestellung von Mahlzeiten

Stellt der Arbeitgeber eine Mahlzeit zur Verfiigung, sind die Verpflegungspauschalen zu kiirzen:
1. um 20 % fur ein Frihstick

2. um jeweils 40 % fiir ein Mittag- und Abendessen

Das fiihrt bei einer Vollverpflegung dazu, dass tGiberhaupt keine Verpflegungspauschbetrag mehr
ansetzbar ist. Dabeiist es unerheblich, ob die Mahlzeiten auch tatsachlich eilngenommen werden, es
kommt allein auf die Verfligbarkeit an.

Vollverpflegung = keine Verpflegungspauschale

Ubernachtungen

« Die Pauschbetrige fiir Ubernachtungskosten gelten einzig fiir mdgliche Erstattungen durch den
Arbeitgeber.

- Biszu diesen Betragen darf die Firma den Mitarbeitern Ubernachtungskosten im Ausland abgaben-
frei erstatten.

Die Pauschalen sind nicht als Werbungskosten in der Eilnkommensteuererklarung ansetzbar. Dort
sind nur tatsachlich angefallene Ubernachtungskosten steuermindernd absetzbar.

Die Aufwendungen sind anhand von Belegen (Hotelrechnung) nachzuweisen. Eigenbelege kdnnen
im Einzelfall als Nachweis anerkannt werden.

Fiir Ubernachtungen im Inland gibt es keine Pauschbetrige!
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Lohnsteuerberechnung 2024

Programmablaufplan fiir den Lohnsteuerabzug

Erster Programmablaufplan wurde am 3. November 2023 vom BMF verdffentlicht, Az.: VC5-S
2361/19/10008 :010

Aber:

Der Programmablaufplan beriicksichtigt nicht die mdglichen Anderungen durch das noch nicht ab-
geschlossene Gesetzgebungsverfahren zum Wachstumschancengesetz. Diesbeziiglich wurde Anfang
2024 — nach Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens — ein geanderter Programmablaufplan fir die
maschinelle Lohnsteuerberechnung mit weiteren Einzelheiten zur Korrektur des Lohnsteuerabzugs
bekannt gemacht.

Der ab 01.04.2024 geltende Programmablaufplan wurde am 23.02.2024 vom BMF veroffentlicht, Az.: IV C
5-S52361/19/10008 :011; u.a. bestehend aus:

- ein gednderter Programmablaufplan fiir die maschinelle Berechnung der vom Arbeitslohn ein-
zubehaltenden Lohnsteuer

- ein Programmablaufplan fiir die Erstellung von Lohnsteuertabellen fiir 2024 zur manuellen Be-
rechnung der Lohnsteuer

Die Programmablaufpléane beriicksichtigen u. a.
+ die Anpassungen des Einkommensteuertarifs,

+ die Zahlenwerte in § 39b Absatz 2 Satz 7 EStG und des Kinderfreibetrags durch das Inflationsaus-
gleichgesetz,

- die Beitragsbemessungsgrenzen fiir 2024,
« einen Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung von 1,7 %,

- sowie Anderungen nach dem Kreditzweitmarktforderungsgesetz vom 22. Dezember 2023 (a.a.0.) in
Bezug auf die Beriicksichtigung des Beitragsabschlags fiir zu berticksichtigende Kinder bei Arbeit-
nehmern, die in der inlandischen sozialen Pflegeversicherung versichert sind.



Der Programmablaufplan berticksichtigt die fiir 2024 beschlossenen Anpassungen des Einkommen-
steuertarifs (einschlieRlich Anhebung des Grundfreibetrags auf 11.604 €), der Zahlenwerte in § 39b
Absatz 2 Satz 7 EStG, des Kinderfreibetrags (Anhebung auf 4.656 € bzw. 9.312 €) und der Freigrenze
beim Solidaritatszuschlag (Anhebung auf 18.130 €) durch das Inflationsausgleichsgesetz. Darlber hi-
naus beriicksichtigt der Programmablaufplan die Anderungen in Bezug auf den Beitragsabschlag fiir
Kinder betl Arbeitnehmern, die in der inlandischen sozialen Pflegeversicherung sind, durch das Kredit-
zweitmarktférderungsgesetz.Bei der Aufstellung wurde im Ubrigen beriicksichtigt, dass

+ 1in der gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung die Beitragsbemes-
sungsgrenze 62.100 € (2023: 59.850 €) betragt,

+ 1in der gesetzlichen Krankenversicherung der ermafigte Beitragssatz (§ 243 SGB V) weiterhin 14,0 %
betragt,

+ der Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung paritatisch zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer finanziert wird sowie der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz 1,7 % betragt,

+ 1in der sozialen Pflegeversicherung der bundeseinheitliche Beitragssatz weiterhin 3,40 %, der Zu-
schlag fir Kinderlose weiterhin 0,6 % und die Beitragsabschlage fiir zweite und weitere Kinder bis
zum 5. Kind jeweils 0,25 % betragen,

+ 1in derallgemeinen Rentenversicherung die allgemeine Beitragsbemessungsgrenze (BBG West)
90.600 € (2023: 87.600 €) und die Beitragsbemessungsgrenze Ost (BBG Ost) 89.400 € (2023: 85.200 €)
betragt,

+ 1inderallgemeinen Rentenversicherung der Beitragssatz weiterhin 18,6 % betragt.

Der ab dem 01.01.2024 vorgenommene Lohnsteuerabzug ist vom Arbeitgeber zum 01.04.2024 zu korri-
gieren, wenn ihm dies — was die Regel ist — wirtschaftlich zumutbar ist (§ 41c Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
und Satz 2 EStG).

Eine Verpflichtung zur Neuberechnung scheidet aus, wenn z. B. der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
keinen Arbeitslohn mehr bezieht oder wenn die Lohnsteuerbescheinigung bereits Ubermittelt oder
ausgeschrieben worden ist (§ 41c Absatz 3EStG).

Durch die riickwirkende Anderung des Lohnsteuerabzugs ab dem 01.01.2024 ergeben sich keine Aus-
wirkungen bet einem zuvor gebildeten Faktor (§ 39f EStG).

Dieser behalt weiter seine Gultigkeit, langstens bis Ende 2025 (siehe § 39f Absatz 1 Satz 9 EStG).

+ Gleiches gilt fur einen ermittelten Freibetrag (§ 39a Absatz 1Satz1 Nummer 1bis 3 und 4a bis 8
sowie Satz 3 EStG).
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Inflationsausgleichspramie

Steuer- und Abgabenfreti: Inflationsausgleichspramie bis 31.12.2024

« Arbeitgeber konnen ihren Beschaftigten bis zum 31.12.2024 eine steuer- und sozialabgabenfreie
Inflationsausgleichspramie zukommen lassen. Damit sollen die Auswirkungen der Inflation abge-
mildert werden.

« Arbeitnehmer haben keinen gesetzlichen Anspruch auf eine Pramie.

+ Die Pramienzahlung durch den Arbeitgeber ist freiwillig und bis zur Hohe von insgesamt 3.000 €
abgabenfrei.

Voraussetzung: Sie wird zusatzlich zum geschuldeten Lohn gezahlt, eine Gehaltsumwandlung ist
nicht beginstigt.

Teilzahlungen moglich — Separater Ausweis
« Jede Stiickelung der Pramienzahlung in Teilbetragen ist zulassig.

+ Wichtig bei der Auszahlung: Dokumentieren Sie, dass es sich um die Inflationsausgleichspramie
handelt — etwa durch die Verwendung einer eigenen Lohnart auf der Gehaltsabrechnung.

« Stolperfalle ,,Familie“: Erhalten in einem Unternehmen ausschlief3lich mitarbeitende Familien-
angehorige eine Inflationsausgleichspramie, drohen Probleme bei der nachsten Betriebs- oder
Rentenversicherungsprifung.

Sonderfall Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

GmbH-Geschaftsfuhrer sind regelmaldig Arbeitnehmer und kdnnen ebenfalls von der steuerfreien Pra-
mie profitieren. Wenn Sie die steuerlichen Vorgaben einhalten, fiihrt das zu einem doppelten Vorteil:

- Vorteil bei der GmbH: Die Inflationsausgleichspramie ist eine Betriebsausgabe und senkt dort
die Korperschaft- und Gewerbesteuer.

+ Vorteil beim Geschiftsfiihrer: Es handelt sich um eine steuerfreie Geschaftsfliihrervergiitung
und nicht um eine steuerpflichtige Gewinnausschittung.

Denken Sie an den Fremdvergleich...!



Fremdvergleich bei der GmbH

Erhalten nur ausgewahlte Geschaftsfiihrer eine Inflationsausgleichspramie, nicht aber andere Mit-
arbeiter, droht eine verdeckte Gewinnausschiittung.

+ GmbH-Geschaftsfiihrer dirfen bei der Pramie keine Sonderstellung einnehmen — der Fremdver-

gleich muss gewahrleistet sein.

Bei GmbH-Gesellschaftern sollte im Vertrag stehen, dass diese alle steuerfreien Leistungen erhal-
ten konnen, die das Gesetz fur Arbeitnehmer vorsieht. Fehlt diese Feststellung — den Vertrag vor der
Auszahlung einer Inflationsausgleichspramie entsprechend erganzen.

- Teilzeitkrafte: Es gibt keine gesetzliche Vorschrift, dass Stunden- und Teilzeitkréfte die Pramie
nur anteilig erhalten dirfen. Allein der Arbeitgeber entscheidet.

- Aushilfen: Auch geringfligig Beschaftigte diirfen in den Genuss der Hochstpramie kommen. Jeder
Betrag der Inflationsausgleichspramie bis zu insgesamt 3.000 € ist abgabenfrei.
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1.6

Steuerfreie Zuschlage fur
Sonntags-, Feiertags- und

Nachtarbeit

§ 3b Einkommensteuergesetz (EStG)

Abs. 1: Steuerfreisind Zuschlage, die flr tatsachlich geleistete Sonntags-, Felertags- oder Nacht-

arbeit neben dem Grundlohn gezahlt werden.

Voraussetzungen:

« Der Arbeitgeber zahlt den Zuschlag zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn.

Der Zuschlag darf nicht aus dem arbeitsrechtlich geschuldeten Lohn herausgerechnet oder umge-

wandelt werden.

« Die Gewahrung von Zuschlagen ist keine Pflicht. Ein Anspruch des Arbeitnehmers kann sich aber
aus einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung, einer betrieblichen Ubung oder einem Arbeits-

vertrag ergeben.

Zuschlige — ein Uberblick

Arbeitszeit

Nachtarbeit 20 Uhr bis 6 Uhr.

Zuschlagin %
25 % des Grundlohns

Nachtarbeit in der Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr: Der Zuschlagssatz erhoht
sich, sofern die Nachtarbeit vor 0 Uhr aufgenommen wurde.

40 % des Grundlohns

Sonntagsarbeit 0 Uhr bis 24 Uhr. Sonntagsarbeit ist zusatzlich die Arbeit
von 0 Uhr bis 4 Uhr am Montag, wenn die Nachtarbeit vor 0 Uhr begann.

50 % des Grundlohns

Feilertagsarbeit (gesetzliche Feiertage) 0 Uhr bis 24 Uhr. Feiertagsarbeit
ist auch die Arbeit von 0 Uhr bis 4 Uhr des auf den Feiertag folgenden
Tages, wenn die Nachtarbeit vor 0 Uhr begann.

125 % des Grundlohns

Arbeit am 24.12. ab 14 Uhr, am 25. und 26.12. sowie am 1. Mai

150 % des Grundlohns

Arbeit am 31. Dezember ab 14 Uhr

125 % des Grundlohns




Unterschied im Steuer- und Sozialversicherungsrecht

- Steuerrechtlich
Im Steuerrecht darf ein Grundlohn bis maximal 50 € zugrunde gelegt werden.

+ Sozialversicherungsrechtlich
Fir die Beitragsfreiheit darf der Grundlohn mit maximal 25 € zugrunde gelegt werden.

Was ist der Grundlohn?

Grundlohn ist der laufende Arbeitslohn (§ 3b Abs. 2 Satz 1 EStG), der dem Beschaftigten arbeitsvertrag-
lich zusteht. Ob und in welchem Umfang der Grundlohn dem Arbeitnehmer tatsachlich zufliel3t, ist fir
die Bemessung der Steuerfreiheit der Zuschlage ohne Belang.

Monatsgehalt (Wochen-/Tageslohn)
Uberstundenvergiitung

Laufend gezahlte Zulagen oder Zuschlage

Geldwerte Vorteile aus regelmafRigen Sachbeziigen

Definition Grundlohn — ein aktuelles Urteil

Der Fall:
Streitig war, ob Zahlungen des Arbeitgebers an eine Unterstiitzungskasse Teil des Grundlohns sind.

« Ansicht des Arbeitgebers: Ja
« Ansicht des Finanzamts: Nein

Das Urteil des Bundesfinanzhofs: Die Ansicht des Finanzamts ist unzutreffend. Auch Zahlungen an
die Unterstutzungskasse gehoren zum Grundlohn und dirfen bet der steuerfreien Zulagenberechnung
bertcksichtigt werden (BFH vom 10.08.2023, Aktenzeichen: VI — R — 11/21).

Berechnung Grundlohn — Beispiel

Eine Arbeitnehmerin arbeitet monatlich 160 Stunden und erhalt folgende monatliche Vergitung:

Gehalt 3.000€
Lfd. Erschwerniszulage 100 €
Unterstltzungskasse 200 €
Firmenwagen (geldw. Vorteil) 300€

Grundlohn somit (mtl.): 3.600 €
Grundlohn (Stunde): 2250 €

Der Stunden-Grundlohn liegt innerhalb der Hochstbetrage und kann fiir die Steuer- und Versiche-
rungsfreiheit zugrunde gelegt werden.
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1.7
Steuerfreie

Kaufkraftzuschlage
ab 01.01.2024

Aktuelles BMF-Schreiben

« Sofern ein Arbeitnehmer beruflich fiir einen begrenzten Zeitraum im Ausland tatig ist, kann der
Arbeitgeber einen steuerfreien Zuschlag zum Gehalt zahlen. Sind die Lebenshaltungskosten am
auslandischen Tatigkeitsort hoher als in Deutschland, ist der Auslandseinsatz fiir Arbeitnehmer
wentig lukrativ. Haufig zahlen Unternehmen einen Zuschlag zur gewdhnlichen Vergiitung, um den
Mehraufwand im Ausland auszugleichen.

« Wann und in welcher Hohe ein Zuschlag steuer- und abgabenfrei ist, hat das Bundesfinanzministe-
rium in einer detaillierten Ubersicht veréffentlicht. Diese ist nach Landern, teilweise sogar nach
Stadten gegliedert. Zum Nachschlagen: http:/1sa.ge/VKJ350R1iLxk

(BMF-Schreiben vom 04.01.2024, Aktenzeichen: IV C5— S 2341/23/10001:004)

Die Spielregeln einhalten

Die Steuerfreiheit des Kaufkraftausgleiches setzt voraus, dass der Arbeitnehmer im Ausland fur
eine begrenzte Zeit seinen Wohnsitz oder seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.

Die Rickkehr des Arbeitnehmers an seinen eigentlichen Wohnsitz muss geplant sein.

« Stellt sich spater heraus, dass der Mitarbeiter doch nicht wie zunachst vorgesehen in seine Heimat
zurlickkehrt, ist das unschadlich.

Fiir Auslandsbeschaftigte der privaten Wirtschaft gilt: Ein gewahrter Kaufkraftausgleich bleibt
innerhalb der vom BMF festgelegten Grenzen steuer- und abgabenfrei. Die Beglinstigung ist auf den
Betrag begrenzt, der fiir vergleichbare Auslandsdienstbezlige im 6ffentlichen Dienst gezahlt werden
kann (§ 55 Bundesbesoldungsgesetz).

Steuer- und sozialversicherungsfrei

Da sich die Lebenshaltungskosten in einzelnen Landern oft und rasch andern, wird die Hohe der
steuerfreien Kaufkraftzuschlage standig vom BMF angepasst. Wahrend bei einigen Landern seit Jah-
ren kein steuerfreier Kaufkraftzuschlag vorgesehen ist (Beispiel: Griechenland), sieht das in anderen
Landern anders aus.

Beispiel Hongkong: der aktuelle Zuschlag betragt 15 % und wurde allein im Kalenderjahr 2023 fiinf-
mal geandert und neu festgesetzt.

Der Kaufkraftausgleich wird mit einem Prozentwert ausgewiesen, die Abstufung erfolgt in Schritten
von funf Prozent.

Die Vergiinstigung auf den Kaufkraftausgleich besteht ab dem Anreisetag zum Auslandsdienstort
und bleibt bis zum Rickreisetag bestehen.



Beispiel: Privatwirtschaft

§ 55 Bundesbesoldungsgesetz regelt die Einzelheiten. Fur die Berechnung des steuerfreien Kaufkraft-
zuschlags werden 60 % des Grundgehalts als Ausgangswert festgelegt (§ 55 Abs.3 BBesG).

Gemal’ aktuellem BMF-Schreiben betragt der Zuschlag fiir New York derzeit 15 %. Eine Mitarbeiterin
wird dort voribergehend eingesetzt und verlegt ihren gewohnlichen Aufenthaltsort fiir diese Zeit dort-
hin. Sie erhalt bisher eine monatliche Verglitung von 8.000 €.

Berechnung: 60 % vom Grundgehalt (8.000 €)=4.800 €

Losung: Wahrend ihrer Tatigkeit in New York bleibt ein Kaufkraftzuschlag von 15 % hierauf (also 720 €
monatlich) steuerfrei.
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1.8
Arbeitnehmersparzulage

Grenzen deutlich angehoben — Wer ab 2024 profitiert

Die Arbeitnehmer-Sparzulage flir vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers kann seit Jahres-
anfang von weit mehr Beschaftigten als bislang beansprucht werden. Die Einkommensgrenzen wurden
stark angehoben.

Alleinstehende erhalten die Zulage bis zu einem zu versteuernden Jahreseinkommen von 40.000 €
(bis zum Jahr 2023: 17900 €)

Verheiratete bis zu einem versteuernden Einkommen von 80.000 € (bisher: 35.800 €)

Auch die Grenzen fir die Wohnungsbaupramie wurden angehoben: Fur Alleinstehende liegt diese
Grenze beiEinkommen von 35.000 €. Fir Verheiratete betragt sie 70.000 € pro Jahr. Berlicksichti-
gungsfahige Kinder erhohen die Einkommensgrenzen zusatzlich.

Als Einkommensgrenze gilt das zu versteuernde Einkommen. Das tatsachliche Bruttoeinkommen kann
deutlich hoher ausfallen.

Diese Sparformen sind begiinstigt

1. Sparplan liber Vermogensbeteiligungen oder Wertpapiere

2. Riickzahlung eines Baukredits

3. Bausparvertrag zum Ansparen fiir eine Immobilie bzw. der Sanierung

Eine Kombination von Wertpapier- und Bausparvertrag ist moglich. Im giinstigsten Fall sind somit
zwel Vertrage pro Arbeitnehmer durch Sparzulagen begtinstigt. Bei Ehepartnern konnen daher bis zu
vier Vertrage von der Sparzulage profitieren.

Fordersatze und Forderhohe

Sparzulage bei Aktienfonds | Single | verheiratet
maximales, zu versteuerndes Einkommen pro Jahr 40.000 € 80.000 €
hochste geforderte Sparsumme pro Jahr 400 € 800 €
geforderte Sparleistung 20 % 20 %
maximale Sparzulage pro Jahr 80€ 160 €




Sparzulage beim Bausparen Single | verheiratet
maximales, zu versteuerndes Einkommen pro Jahr 40.000 € 80.000 €
hochste geforderte Sparsumme pro Jahr 470 € 940 €
gefdrderte Sparleistung 9% 9%
maximale Sparzulage pro Jahr 43 € 86 €

Der Antrag

Die Arbeitnehmersparzulage kann jahrlich im Rahmen der Einkommensteuererklarung beantragt

werden.

Der Anbieter meldet die Informationen liber die Hohe der geleisteten VL-Einzahlungen automatisch

dem Finanzamt.

+ Auf dem Hauptvordruck der Einkommensteuererklarung wird die Sparzulage durch ein Kreuz im Feld

»Festsetzung der Arbeitnehmersparzulage” beantragt.

+ Das Finanzamt setzt die Sparzulage mit dem EST-Bescheid fest. Die Auszahlung erfolgt direkt im
jeweiligen VL-Vertrag am Ende der Vertragslaufzeit. Die betragt je nach Vertragsart bis zu sieben

Jahre.

Zusiatzliches Plus — die Wohnungsbaupramie

Gilt ausschliefRlich fiir einen Bausparvertrag: Neben der Arbeitnehmersparzulage kann eine steuer-

frele Wohnungsbaupramie vom Staat beantragt werden.

+ Sie haben eigene Sparleistungen in einen Bausparvertrag eingezahlt.

Einzahlungen sind bis zu einer Hohe von maximal 700 € im Jahr pramienbeglinstigt — bei Verheira-

teten 1.400 €.

Die Pramie betragt 10 % der eingezahlten Betrage bis zur geférderten Hochstgrenze (Pramienhohe

maximal 70 € Ledige/140 € Verheiratete).

Der Bausparvertrag muss mindestens sieben Jahre laufen. Danach wird die Wohnungsbaupramie

dem Vertrag gutgeschrieben.
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1.9
Anerkennung von
Umzugskosten

Steuerliche Abzugsfiahigkeit

Mit dem BMF-Schreiben vom 28.12.2023, Az.: IV C 5 - S 2353/20/10004 :003 hat das BMF Stellung zur
Abzugsfahigkeit von Umzugskosten bezogen.

Anderungen gab es im Bereich der umzugsbedingten Unterrichtskosten und der sonstigen Umzugs-
auslagen ab 01.03.2024.

Wann konnen Sie Umzugskosten steuermindernd geltend machen ?

-> Sofern berufliche Griinde vorliegen und dadurch eine Fahrzeitersparnis von mehr als einer Stunde
zur Arbeit erreicht wird

Ist die Notwendigkeit der Zeiteinsparung immer Pflicht ?
- Nein, etwa bei einem Wechsel des Arbeitgebers
-> Betieiner Versetzung durch den Arbeitgeber

-> Wenn Sie eine Dienstwohnung beziehen

Abzugsfahige Aufwendungen

Transportkosten (Umzugsunternehmen, Umzugshelfer)
Reisekosten (Fahrtkosten Ubernachtung)

Doppelte Mietzahlungen (maximal 6 Monate wg. Einhaltung Kiindigungsfrist)

Mietzahlungen vor Einzug (maximal 3 Monate)

Maklergebihren/Anzeigenkosten

Reparaturen von entstandenen Transportschaden



Auch absetzbar: ,,Sonstige Umzugsauslagen*
Renovierungen/Schonheitsreparaturen in der alten Wohnung

+ Trinkgelder/Verpflegung/Unterbringung fiir Umzugshelfer

- Andern von Gardinen, Vorhdngen; Anbringen von Beleuchtung, Lampen
Einbau von Kiiche und elektrischen Geraten; Anderungen Telefon-/Internetanschluss

« Anderungskosten Personalausweis, Ummeldung Kfz

Einzelnachweis oder Pauschale

Sonstige Umzugskosten konnen Sie einzeln nachweisen, alternativ einen Pauschbetrag als Werbungs-
kosten ansetzen. Die aktuellen Pauschalen:

Umzugsdatum Eine Person Zuschlag fiir jede Ehepaar mit zwei
weitere Person im Kindern

Haushalt
ab 1. April 2022 886 € 590 € 2.656 €
ab 1. April 2023 886 € 590 € 2.656 €
ab 1. Marz 2024 964 € 643 € 2.893€

»Weitere Personen im Haushalt“

Die Pauschalen richten sich nach der Anzahl der Personen im umziehenden Haushalt. Der Gesetzgeber
zahlt neben dem Steuerpflichtigen weitere Personen zum Haushalt:

* Ehepartner
* Lebenspartner
Ledige Kinder
« Stief- und Pflegekinder

Umzugsbedingter zusatzlicher Unterricht fiir ein Kind des Berechtigten

Der Hochstbetrag nach § 9 Absatz 2 BUKG, der fiir die Anerkennung von Auslagen fiir den durch den
Umzug bedingten zusatzlichen Unterricht fir ein Kind des Berechtigten (nach § 6 Absatz 3 Satz 2
BUKG) maf3gebend ist, betragt 1.286 €.

Arbeitgeber-Erstattungen und Besonderheiten

Beim Arbeitgeber gilt: Anfallende Umzugskosten kann der Arbeitgeber steuer- und sozialversi-
cherungsfrei erstatten. Die Zahlungen sind fiir die Firma als Betriebsausgabe absetzbar. Gezahlte
Betrage, die nachgewiesene Umzugskosten Ubersteigen, sind steuerpflichtig (geldwerter Vorteil).

Fiir den Arbeitnehmer gilt: Umzugskosten konnen Beschaftigte als Werbungskosten in der Anlage
N geltend machen. Die Betrage sind um etwaige Arbeitgeber-Erstattungen sind zu kiirzen.

+ Hohere Pauschale bei zweitem Umzug: Kommt es innerhalb von fiinf Jahren zu einem zweiten
beruflich veranlassten Umzug, erhoht sich die Umzugspauschale fir sonstige Umzugsauslagen um
50 %. Dies gilt, sofern vorher und nachher ein eigener Haushalt bestand.

Haushaltsnahe Dienstleistungen: Sind die Voraussetzungen fiir einen beruflich bedingten Umzug
nicht gegeben oder wirken sich die Kosten aufgrund des Arbeitnehmerpauschbetrages nicht aus, ist
der Abzug als haushaltsnahe Dienstleistungen eine gewinnbringende Variante (§35 a EStG). So wirken
sich immerhin die in Rechnungen von Unternehmen enthaltenen Lohnkosten steuermindernd aus.
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2.1
Neuerungen beim Anspruch
auf Kinderkrankengeld

Anspruch auf Kinderkrankengeld bei Pflege des erkrankten Kindes
Bis 2023:

« Hochstdauer 130 Tage (mehrere Kinder, alleinerziehend)

Ab 2024:

« Hochstdauer 30 Tage (mehrere Kinder, alleinerziehend)

« Unbegrenzt bei Mitaufnahme des Elternteils ins Krankenhaus

Gesetzlich krankenversicherte Eltern konnten noch bis Ende des Jahres 2023 je gesetzlich kranken-
versichertem Kind fiir 30 Arbeitstage (Alleinerziehende fiir 60 Arbeitstage) Kinderkrankengeld bean-
tragen. Beit mehreren Kindern bestand der Anspruch je Elternteil fiir nicht mehr als 65 Arbeitstage, fir
Alleinerziehende fiir nicht mehr als 130 Arbeitstage.

Fiir die Jahre 2024 und 2025 besteht der Anspruch fiir Kinderkrankengeld jeweils langstens fir 15
Arbeitstage, fir alleinerziehende Versicherte flir 30 Tage.

Bei einem Erwachsenen Bei einem Kind
Unterbrechungsgrund Bezug von Krankengeld Kindkrank mit Anspruch
wegen Mitaufnahme ins Kinderkrankengeld
Krankenhaus
Meldegrund im EEL-Verfahren 04 02

Erfolgt eine Freistellung von der Arbeit, weil Beschaftigte ihr krankes Kind beaufsichtigen, betreuen
oder pflegen mussen oder sie aus medizinischen Griinden bei einer stationaren Behandlung ihres Kin-
des mitaufgenommen werden mussen (Kinderkrankengeld bei stationarer Betreuung), ist im EEL-Ver-
fahren der Abgabegrund ,,02“ bzw. ,,04“ zu verwenden.

Dafiir gelten folgende Voraussetzungen:

Das Kind muss gesetzlich versichert und
+ unter zwOlf Jahre alt sein
« oder eine Behinderung haben

und auf Hilfe angewiesen sein.



Uber die Dauer und medizinische Notwendigkeit der Mitaufnahme stellt das Krankenhaus eine Be-
scheinigung aus. Bei Kindern bis acht Jahren genligt meist die Bescheinigung liber die Dauer des
stationaren Aufenthalts.

Kinderkrankengeld wird bei der Krankenkasse des Elternteils beantragt. Eine zeitliche Hochstgrenze
gibt es nicht. Die Tage werden nicht auf den Anspruch bei hauslicher Betreuung angerechnet. In dieser
Zeit bleibt die Krankenversicherung bestehen.
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2.2
Pflegeversicherung

Aktueller Uberblick zur Beitragsberechnung

Zuschlag Arbeitgeberanteil
Elterneigenschaft Beitragssatz
Abschlag behinderte Menschen
Arbeitnehmeranteil Sachsen

Beitragsbemessungsgrenze

Altersgrenzen — Aushahme vom Zuschlag

« Arbeitnehmer bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres

Geburtstag Vollendung des 23. Erhebung des
Lebensjahres Beitragszuschlags ab

15.01.2001 14.01.2024 01.02.2024

31.01.2001 30.01.2024 01.02.2024

01.02.2001 31.01.2024 01.02.2024

Nach § 55 Absatz 3 Satz 1 SGB Xl sind Mitglieder bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das 23. Lebens-
jahr vollenden, vom Beitragszuschlag fiir Kinderlose ausgenommen. Die Beitragspflicht hinsichtlich
des Beitragszuschlags setzt dementsprechend mit Beginn des auf die Vollendung des 23. Lebensjahres
folgenden Monats ein, es sei denn, das Mitglied gehort dartiber hinaus zu einer der von der Beitrags-
pflicht ausgenommenen Personengruppen.

Fir die Berechnung des Lebensalters wird nach § 187 Absatz 2 Satz 2 BGB der Tag der Geburt mit ein-
gerechnet. Das 23. Lebensjahr wird dementsprechend mit Ablauf des Tages vollendet, welcher dem Tag
vorhergeht, der durch seine Zahl dem Anfangstag der Frist entspricht (§ 188 Absatz 2 Alternative 2 BGB).



+ Personen, die vor dem 01.01.1940 geboren sind

+ Automatische Berlicksichtigung in der Sage HR Suite

Der Beitragszuschlag fiir Kinderlose ist nach § 55 Absatz 3 Satz 2 SGB XI nicht von Mitgliedern zu zah-
len, die vor dem 01.01.1940 geboren sind. Die dieser Generation angehdérenden Mitglieder der Geburts-
jahrgange vor 1940 sind generell vom Beitragszuschlag fiir Kinderlose ausgenommen, unabhangig
davon, ob sie tatsachlich Kinder haben oder jemals hatten.

Nachweise und Fristen fiir die Elterneigenschaft (Zuschlag)

+ Vereinfachtes Nachweisverfahren zwischen Juli 2023 und Juni 2025
+ Formlose Mitteilung ausreichend
+ Inden Entgeltunterlagen dokumentieren

Fir Geburten ab Juli 2023 ab Geburtsmonat wirksam

Lebenslang gliltige Elterneigenschaft

Nachweise und Fristen fiir die beriicksichtigungsfahigen Kinder bei der Berechnung der
Pflegeversicherungsbeitrage

Geburt bis Juni 2025:
Vereinfachtes Nachweisverfahren
Nachwets rickwirkend bis Juli 2023
Geburt ab Juli 2025:
+ Nachweis innerhalb von 3 Monaten nach der Geburt

+ Unbegrenzt riickwirkend beim elektronischen Verfahren

Je nachdem, wann Ihnen die Nachweise zur Elterneigenschaft vorliegen und wann die Kinder geboren
sind, wirkt sich das auf die Hohe des Pflegeversicherungsbeitrags aus.

Die Kinder wurden vor dem 01.07.2023 geboren: Die Nachweise wirken vom 01.07.2023 an.

Wenn es nur um den Wegfall des Kinderlosenzuschlags geht, gilt eine Ausnahme: Sind die Kinder zwi-
schen dem 01.04. und dem 30.06.2023 geboren, fallt der Beitragszuschlag ab dem Geburtsmonat weg —
sofern der Nachwets innerhalb von drei Monaten nach der Geburt eingereicht wird. Ansonsten entfallt
er ab dem 01.07.2023.

Nachweise fiir Kinder, die im Zeitraum vom 01.07.2023 bis zum 30.06.2025 geboren werden,
wirken ab Beginn des Monats der Geburt. Der Zeitpunkt der Vorlage des Nachweises gegeniber der
beitragsabfiihrenden Stelle oder der Pflegekasse ist insofern unbedeutend.

Die Kinder werden ab dem 01.07.2025 geboren: Zukiinftig wirken Nachweise ab dem Geburtsmonat,
wenn der Nachweis innerhalb von drei Monaten nach der Geburt vorgelegt wird. Wird der Nachweis
spater eingereicht, wird er im jeweiligen Folgemonat wirksam.

Davon ausgenommen wird das digitale Verfahren ab 2025 sein: Nachweise, die darliber abgeru-
fen werden, sind dann immer ab dem Beginn des Geburtsmonats wirksam.
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Aufbewahrungspflicht
* Nachweise elektronisch aufbewahren

+ Komplette Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses und weitere vier Kalenderjahre

Die Nachweise bzw. die Erklarungen der Beschaftigten in der Ubergangszeit miissen in den elektro-
nischen Entgeltunterlagen dokumentiert werden. Dadurch sind sie fir die Betriebspriifung durch die
Deutsche Rentenversicherung verwendbar. Die Unterlagen missen grundsatzlich in deutscher Sprache
(ggf. Ubersetzt) vorliegen.

Aktueller Stand zum Abrufverfahren fiir die Anzahl beriicksichtigungsfahiger Kinder
« Gesetzliche Grundlage im Wachstumschancengesetz
« Abrufmoéglichkeit ab Juli 2025

+ Paralleles Meldeverfahren mit An- und Abmeldung von Arbeitnehmern (Datenstelle der Renten-
versicherung) und Versorgungsbezugsempfangern (Bundeszentralamt fiir Steuern)

« Anmeldung spatestens sieben Tage nach Beschaftigungsaufnahme
- Danach Ubermittlung von Elterneigenschaft und Anzahl beriicksichtigungsfihiger Kinder

- Anderungen werden ohne erneute Meldungen automatisch an den Arbeitgeber weitergeleitet

(13) Der Arbeitgeber hat bei Beginn einer in der sozialen Pflegeversicherung versicherungspflich-
tigen Beschaftigung eine Meldung nach § 55a Absatz 3 des Elften Buches an die Datenstelle der
Rentenversicherung nach § 145 Absatz 1Satz 1 des Sechsten Buches zu erstatten. Bei Ende der ver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung hat er eine Meldung nach § 55a Absatz 6 des Elften Buches
zu erstatten. Bel Beschaftigungsaufnahme hat dies innerhalb von sieben Tagen zu erfolgen; die
Meldung zur Beendigung einer Beschaftigung wird zeitgleich mit der Abmeldung zur Sozialver-
sicherung erstattet. Bei Beendigung der Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung
ist eine Abmeldung mit der nachsten Entgeltabrechnung vorzunehmen. In der Meldung sind ins-
besondere anzugeben:

« das Geburtsdatum des Beschaftigten,
« die steuerliche Identifikationsnummer des Beschaftigten nach § 139b der Abgabenordnung,
« der Tag des Beginns oder des Endes der Beschaftigung,

+ die Betriebsnummer des Arbeitgebers.

Bei Meldung einer Beschaftigungsaufnahme hat die Datenstelle der Rentenversicherung nach § 145
Absatz 1 Satz 1 des Sechsten Buches dem Arbeitgeber unverziiglich die zum Zeitpunkt der Beschafti-
gungsaufnahme zum Nachweis der Elterneigenschaft sowie die zur Ermittlung der Anzahl der bertck-
sichtigungsfahigen Kinder erforderlichen Daten nach MalRgabe des § 55a Absatz 4 Satz1und 3 des
Elften Buches weiterzuleiten. Anderungen bei der Elterneigenschaft oder der Anzahl der beriicksichti-
gungsfahigen Kinder wahrend eines laufenden Beschaftigungsverhaltnisses werden dem Arbeitgeber
nach Maf3gabe des § 55a Absatz 5 des Elften Buches mitgeteilt.



Erstattung zu viel gezahlter Pflegeversicherungsbeitriage
Erstattungsanspruch rickwirkend bis Juli 2023

Durch Korrekturabrechnung der beitragsabfiihrenden Stelle

Der Gesetzgeber raumt den beitragsabfiihrenden Stellen und den Pflegekassen fiir die Umstellung
eine Frist bis langstens zum 30.06.2025 ein, in der die erforderlichen Arbeiten bewaltigt werden kon-
nen. Die bis zum jeweiligen Umstellungszeitpunkt durch die Nichtbertcksichtigung der Beitragsab-
schlage zu viel gezahlten Beitrage zur Pflegeversicherung sind riickwirkend zu erstatten (§ 55 Absatz
3d Satz 1SGB XI).

Die Erstattung erfolgt durch die beitragsabfiihrenden Stellen, bei Selbstzahlern durch die Kranken-
kasse, bei der die Pflegekasse errichtet ist. Der Erstattungsanspruch auf die Beitragsabschlage steht
allein dem Mitglied zu, beim Tod des Mitglieds den Erben. Die Erstattung der Beitrage ist im Wege
der Auszahlung oder Aufrechnung mit den Beitragen zur Pflegeversicherung fir den laufenden Ab-
rechnungszeitraum vorzunehmen; dies gilt auch dann, wenn das Beschaftigungsverhaltnis zu diesem
Zeitpunkt bereits beendet ist. Ist im Einzelfall eine Aufrechnung durch die beitragsabfiihrende Stelle
nicht (mehr) moglich, weil keine laufenden Beitrage zur Pflegeversicherung gezahlt werden (z. B. bel
Einstellung der Betriebstatigkeit des Arbeitgebers), ist ein Antrag auf Erstattung der Beitrage an die
zustandige Krankenkasse, die die zu viel gezahlten Beitrage eingezogen hat, zu stellen.

Verzinsung zu viel gezahlter Pflegeversicherungsbeitrage
Betrifft rickwirkend gewahrte Abschlage auf den PV-Beitrag
+ Betrifft Versicherte, die keinen Nachweis der berlicksichtigungsfahigen Kinder erbracht haben

+ Betrifft Falle, in denen ab Juli 2025 rlickwirkend beriicksichtigungsfahige Kinder gemeldet
werden

Im Wachstumschancengesetz vom 27.03.2024 wurde mit der Regelung in § 125 SGB IV eine vereinfachte
Ubergangsregelung zur Verzinsung des Erstattungsanspruchs und zur Aufrechnung geschaffen. Diese
sieht vor, dass der Erstattungsanspruch nach § 55 Absatz 3d Satz 1 SGB XI nach Ablauf des Kalender-
monats der Beitragszahlung bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der Erstattung mit 4 % pro Jahr zu
verzinsen ist. Ein gesonderter Antrag auf Verzinsung dieses Erstattungsanspruchs ist nicht zu stellen.

Die als Ubergangsregelung angelegte Vorschrift des § 125 SGB IV ist am 28.03.2024 in Kraft getreten
und tritt am 30.06.2026 aufer Kraft. Sie stellt auf den Erstattungsanspruch nach § 55 Absatz 3d Satz 1
SGB Xl als maRgebende Grundlage fiir die Verzinsung (dieses Erstattungsanspruchs) ab. Mit dem Ab-
stellen auf den Erstattungsanspruch nach § 55 Absatz 3d Satz 1 SGB Xl werden insbesondere die Falle
von der vereinfachten Verzinsung erfasst, in denen die Beitragsabschlage erst mit Einsatz des digi-
talen Ubermittlungsverfahrens zur Erhebung und zum Nachweis der Anzahl der Kinder (§ 55 Absatz 3c
SGB XI) berticksichtigt werden und sich infolgedessen ein Erstattungsanspruch wegen zu viel gezahl-
ter Beitrage (Beitragsabschlage) ab dem 01.07.2023 ergibt.

Bei Anwendung des regularen Nachweisverfahrens nach § 55 Absatz 3a SGB Xl oder des vereinfach-
ten Nachweisverfahrens nach § 55 Absatz 3d Satz 2 SGB Xl findet eine Beitragsdifferenzierung nach
der Kinderzahl bereits statt. Sollten hier im Ubergangszeitraum dennoch Erstattungsfalle auftreten,
beispielsweise weil der beitragsabfiihrenden Stelle die Anzahl der Kinder verzégert mitgeteilt wird,
handelt es sich nicht um einen Erstattungsanspruch nach § 55 Absatz 3d Satz 1 SGB XI. Dies bedeutet,
dass die Regelung des § 125 SGB IV — ungeachtet des Zeitpunktes thres Inkrafttretens am 28.03.2024 —
im Regelfall nur fir Anspriiche auf Erstattung zu viel gezahlter Pflegeversicherungsbeitrage (Bei-
tragsabschlage) ab dem 01.07.2023 in Betracht kommt, die sich aus dem Einsatz des digitalen Daten-
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Ubermittlungsverfahren ergeben. Sie findet somit auf Erstattungsanspriiche, die bereits vor Einsatz
des digitalen Ubermittlungsverfahrens erfiillt worden sind, keine Anwendung, soweit es sich nicht um
Erstattungen im Sinne des § 55 Absatz 3d Satz 1 SGB XlI handelt. Ein Zinsanspruch nach § 125 SGB IV
entsteht ferner nicht fiir Erstattungszeitridume, die nach dem Ubergangszeitraum liegen, also ab dem
01.07.2025. Erstattungsanspriiche, die sich im Zuge des digitalen Ubermittlungsverfahrens zum Nach-
wets der Elterneigenschaft allein durch den Wegfall des Beitragszuschlags fiir Kinderlose ergeben,

sind nicht zu verzinsen.

« Exakte Berechnung des Zinsanspruchs fiir jeden einzelnen Abrechnungsmonat
« Verrechnung mit den Beitragen zur Pflegeversicherung

+ Summierung im Beitragsnachweis

Der im jeweiligen Einzelfall zu ermittelnde Zinsanspruch entsteht nach § 125 Absatz 1 SGB IV —im
Unterschied zum Zinsanspruch nach § 27 Absatz 1 SGB IV — nach Ablauf (je)des Kalendermonats der
Beitragszahlung. Das heil3t, er entsteht angesichts der monatlichen Falligkeit von Beitragen fur jeden
Monat der Beitragszahlung, fir den die Beitrage wegen der Nichtberiicksichtigung des Beitragsab-
schlags zu viel (zu Unrecht) gezahlt worden sind, eigenstandig.

Der Verzinsungszeitraum stellt sich mithin fiir jeden Monat der (unrechtmaf3igen) Beitragszahlung an-
ders dar; er sortiert sich absteigend ausgehend von dem am weitesten zuriickliegenden Erstattungs-
zeitraum. Der im Zuge der Erstattung im Einzelfall zu ermittelnde Zinsanspruch lasst sich mithin nicht
aus der Hohe der Erstattungssumme und des Erstattungszeitraums bilden.




2.3
Bettragsberechnung
im Ubergangsberetch

Anwendung des Ubergangsbereichs bei Mehrfachbeschiftigten

Berilicksichtigung aller weiteren SV-pflichtigen Beschaftigungen fir die Beurteilung, ob ein
Arbeitnehmer im Ubergangsbereich liegt

+ Keine Berlicksichtigung des ersten Minijobs (geringfligige Beschaftigung)

+ Berlicksichtigung weiterer Minijobs (SV-pflichtige Beschaftigung, Ausnahme Arbeitslosenver-
sicherung)

+ Berlicksichtigung aller anderen Midijobs (SV-pflichtige Beschaftigung)

+ Berlicksichtigung aller weiteren SV-pflichtigen Beschaftigungen fiir die Berechnung der
Beitridge im Ubergangsbereich

+ Im Regelfall Erfassung des Fremdentgelts Giber Lohnarten

Anwendung des Ubergangsbereichs bei Mehrfachbeschiftigten — Rechenbeispiel

Fall | Brutto | AG-Anteil SV AN-Anteil SV Netto
Midijob ohne weitere 1.000,00 € 22945 € 127,67 € 872,33 €
Beschaftigungen

Midijob mit 700 € aus 1.000,00 € 306,85 € 188,89 € 81MIM€
anderer Beschaftigung
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Anwendung des Ubergangsbereichs bei Mehrfachbeschiftigten
- Kein Ubergangsbereich ohne Fremdentgelt!
+ Automatische Berlicksichtigung wahrend der Nettolohnberechnung

* Hinweis an den Anwender

Praflaufergebnisse - Stammdaten

l&; Berufsgenossenschaft
I Arbeitszeittabellen
& Konstanten
&5 Mandant
&5 Krankenkassen
I Z2usatzversorgungskassen
T Atbeitnehmer
= IiF Bruttolohnerfassung
=5 [16) Lehimann, Leander
IR ; i Mehifachbeschaltigung ohne Fremdentgelt - Uberganasbereich wurde richt angewendet
I&; Lohnart

@ l Hife Neu Prifen SclieBen

Bei den besonderen Regelungen zur Beitragsberechnung im Ubergangsbereich sind alle beitrags-
pflichtigen Entgelte des Beschaftigten zu beriicksichtigen. Das gilt sowohl fir die grundlegende Be-
urteilung, ob das Entgelt im Ubergangsbereich liegt, als auch fiir die Berechnung selbst, bei der das
Gesamtentgelt in den jeweiligen Formeln einzusetzen ist.

Wenn Beschaftigte mehrere versicherungspflichtige Beschaftigungen ausiiben, ist daher das Entgelt
der anderen Arbeitgeber iber eine spezielle Lohnart zu erfassen. Nur so kann eine korrekte Beitrags-
berechnung sichergestellt werden.

Aus diesem Grund hat die ITSG in die aktuelle Ausgabe des Pflichtenheftes zur Systemuntersuchung
ein neues Kriterium aufgenommen. Die besonderen Regelungen zum Ubergangsbereich diirfen nicht
angewendet werden, wenn es sich um einen Mehrfachbeschaftigten handelt, das Entgelt des anderen
Arbeitgebers aber nicht erfasst bzw. zurlickgemeldet wurde.

Bel Arbeitnehmern mit dem Kennzeichen ,,Midijob“ und dem Kennzeichen ,Mehrfachbeschaftigung”
wird ab sofort in der Nettolohnberechnung gepriift, ob ein Fremdentgelt vorhanden ist. Wenn ja, wird
das Brutto flr die Beitragsberechnung im Ubergangsbereich mit Hilfe des Fremdentgelts berechnet.

Ist kein Fremdentgelt vorhanden, wird eine normale Beitragsberechnung durchgefiihrt und keine Bei-
tragsberechnung im Ubergangsbereich.

Ist ein Fremdentgelt in einem SV-Zweig vorhanden, in einem anderen Zweig nicht, so wird die Bei-
tragsberechnung im Ubergangsbereich nur dort durchgefihrt, wo Fremdentgelt vorhanden ist.

Nach der Nettolohnberechnung wird im Priiflauffenster bei Bedarf der Hinwets ,Mehrfachbeschafti-
gung ohne Fremdentgelt — Ubergangsbereich wurde nicht angewendet“ ausgegeben.



2.4
Datenaustausch mit der
Berufsgenossenschaft

Stammdatenanfragen zur Berufsgenossenschaft ab sofort ohne Mitgliedsnummer

+ Ersatz der Mitgliedsnummer durch die Unternehmensnummer in der Berufsgenossenschafts-
liste und im Papier-Lohnnachweis

Kein Andern der PIN unter <Mandant: Konfiguration: Berufsgenossenschaft>, wenn es bereits
eine verarbeitete Stammdatenanfrage fur die eingerichtete Berufsgenossenschaft gibt

In den Stammdatenanfragen zur Berufsgenossenschaft wird ab sofort die Mitgliedsnummer nicht
mehr Gbermittelt. Damit wird vermieden, dass die Anfrage mit einem Fehler abgelehnt wird, weil Mit-
gliedsnummer und Unternehmensnummer nicht zueinander passen.

In der Berufsgenossenschaftsliste und im Papier-Lohnnachwetis wird nun an Stelle der Mitgliedsnum-
mer die Unternehmensnummer angedruckt. Sollte keine Unternehmensnummer vorhanden sein, wird
ersatzweise die Mitgliedsnummer verwendet.

Wegfall mehrerer Institutionskennzeichen bei BGN und BG ETEM

Relevant fiir Angabe von Unfalldaten bei Entgeltersatzleistungen

Klassischer Arbeitnehmer

+ Kennzeichen mit dem Zusatz <inaktiv>1in der Auswahlliste fur den zustandigen Unfallversiche-
rungstrager

Arbeitnehmer Plus

Ausblenden der inaktiven Kennzeichen

Zum 01.04.2024 haben einige Institutionskennzeichen von Unfallversicherungstragern ihre Gultigkeit
verloren. Sie diirfen daher bei den Unfallversicherungsdaten in der Unterbrechung nicht mehr aus-
gewahlt werden. Bitte achten Sie bei der Pflege der Unfallversicherungsdaten darauf, fiir neu erfasste
Unterbrechungen wegen Leistungen der Unfallversicherung ein giiltiges Institutionskennzeichen aus-
zuwahlen.

+ BG ETEM = Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse

« BGN =Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
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Institutionskennzeichen im EEL-Verfahren

=Z] Unterbrechung - Krankenhaus Alles wird gut Juli 2023 (aktuell) X
Unterbrechung -

~Unterbrechungsdaten .

j Unfaltag: [15:04.2023 (7]

| Unfalaktenzechen: [k 345654 )1.07]

! Unfallversicherungstrager: bg etem|

‘ <naktiv> BG Bau Hochbau, GST Koin

<inaktiv > BG Bau Hochbau, GST Nurmberg
<inaktiv> BG Bau Hochbau, GST Wuppertal
<inaktiv> BG Bau Tiefbau, F8 Reha und Leistung
<inaktiv > BG Bau Tiefbau, GST Berlin
<inaktiv> BG Bau Tiefbau, GST Nord
<inaktiv> BG Bau Tiefbau, GST West
<inaktiv> BG ETEM BV Augsburg
<inaktiv> BG ETEM BV Berlin .
<naktiv> BG ETEM BV Braunschweig
<inaktiv> BG ETEM BV Dresden
<inaktiv> BG ETEM BV I Hamburg
<inaktiv> BG ETEM BV 1I Wuppertal
<naktiv> BG ETEM BY III Wiesbaden
*| <inaktiv> BG ETEM BV IV Nirnberg
<inaktiv> BG ETEM BV Koln v

3 Abesnetma Py

Unfallversicherungstrager
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Zahlungsverkehr

Neue SEPA-Version 3.7

[ & = 3| 4+ X 2von5Mandanten

=2] Mandant a2 - X
Firma = Rechnungswesen  Tarif/lOD  Konfiguration
MDNr: [1 || Firma:  [Krankenhaus Alles wird gut vlla Anschrift
= = Bank
[ standard-Bankverbindung  Uberweisungen per: [SEPA-Sammeliberweisung [v][= =
B % Arbeitszeit
Bank:  |Deutsche Bank |v]l@Q]BLtz:  [12070000 | BIC: [DEUTDEBB120 |
= Arbeitstage
Kto-Nr.: (89999123 IBAN:  [DES6 1207 0000 0099 9991 23 ]
Arbeitsagentur
Bearb.: [Frau Meier | Telefon: | | Finanzamt
StraBe: |Am Berg 88 | Telefax: | | KoSt
PLZ: (30000 |Ort: Hannover [v] Q DFU: | | KoTr
Firmennr. fir Auslandszahlungen: SEPA-Version: |SEPA 3.0 -
Schintin A ‘ 5 Betr-statten
SEPA 2.4 pain.001.001.02
Bank: [ ™ SEPA26 | pain.001.002.03 i
Geldtransit: [ QI SEPA 2.7 pain.001.003.03 Status
Schedkkreditor: | v SEPA 3.7 |pain.001.001.09
€& & - -3 4+ X 1von1Banken Aktionen

Unter <Mandant: Firma: Zahlung> kann ab sofort die neue SEPA-Version 3.7 (pain 1.1.9) eingestellt wer-
den. Beim Erstellen der Zahlungsdateien wird das neue Format bertcksichtigt. Die Funktion steht ab

der Version 2024.2.0 zur Verfiigung.




3.2
Gesetzliche Anderungen

Kein Kammerbeitrag auf Abfindungen

- Bemessungsgrundlage fiir Kammerbeitrage
— Bremen: Steuerbrutto
— Saarland: SV-Brutto

« Ausnahme in Bremen:
— Keine Beitragspflicht auf Abfindungen

+ LOsung:

— Ausschluss der Lohnart von der Beitragsberechnung zur Arbeitnehmerkammer

E Lohnart Krankenhaus Alles wird gut - 0O X

Einordnung Faktoren Rechnungswesen Besondere Speicher

LANf: (311 || Name: [Abfindung [~]Q) gltig ab: Statistk I

. : Statistik IT
Yorhandene Speicher Gesamtbetrag auf Speicher :
Abwalzung AG-Anteile A AN — 5 el Berichte
AG-Antell BAY R .

Arbeitstage
AufstockungdTZ Priifung

Ausbildungsvergutung
getélbeilsfoerdewng
ehEigenbeteiligung 3
BehGrundbetrag Anzahl auf Speicher
BehSteigerungsbetrag
Bemfskleidung
BeschVerbBeamt
BRKJaSomtVerg_usBez
Brutto -
Brutta nicht fur Zuschuss Mutterschaft ¥ Betrag auf Speicher

Abwalzung AG-Anteile

|t [$

Lt e

Lt [

Aktionen |

& & = | + X 141von 341 Lohnarten

Im Bundesland Bremen sind Abfindungen nicht mehr zur Arbeitnehmerkammer beitragspflichtig. Da-
her wird nun bei der Nettolohnberechnung gepriift, ob eine Abfindung gezahlt wird. Die Abfindungen
werden anhand des Berichtsspeichers ,,Abfindung® identifiziert und bei der Berechnung des Arbeits-
kammerbeitrags flir Bremen (Basis steuerpflichtiges Brutto) vom Brutto fiir die Berechnung des
Arbeitskammerbeitrags abgezogen. Die Funktion steht ab der Version 2024.2.0 zur Verfligung.
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Priifhinweis bei der Abrechnung von abgegoltenem Arbeitszeitguthaben

- Bisher:

— Priffehler bei der Abgeltung von Arbeitszeitguthaben in beitragsfreien Zeiten ohne entspre-
chende Vortragswerte

* Neu:
— Prifhinwetis
— Dadurch Verwendung der speziellen Lohnart trotzdem mdoglich

— Beitragsberechnung manuell anhand der systemseitig nicht vorhandenen Abrechnungs-
daten

Beider Abgeltung von Arbeitszeitguthaben in beitragsfreien Zeiten ist das Entgelt dem letzten Monat
mit SV-Tagen zuzuordnen (sogenannte ,Super-Marzklausel®).

Wenn dieser Monat noch nicht mit der Sage HR Suite abgerechnet wurde und keine Vortragswerte vor-
liegen, kann diese Zuordnung nicht erfolgen. In diesem Fall muss eine manuelle Beitragsberechnung
und Meldung durchgefuhrt werden. Bisher wurde dieser Umstand durch einen Priffehler angezeigt
und die Abrechnung wurde verhindert.

Der Pruffehler wurde in einen Prifhinweils umgewandelt, so dass eine Abrechnung moglich ist. Die Bei-
tragsberechnung muss natlrlich trotzdem anhand der systemseitig nicht vorhandenen Abrechnungs-
daten manuell durchgefiihrt werden. Die Funktion steht ab der Version 2024.2.0 zur Verfliigung.

Priiflauf — Anspruch auf Kurzarbeitergeld
+ Bisher:

— Priffehler bei Abrechnung von Kurzarbeitergeld fiir Auszubildende und Arbeitnehmer mit
Ein- oder Austritt im KUG-Gewahrungszeitraum

* Neu:
— Entfernung der Prifung

— Weiterhin kein KUG bei Arbeitnehmern mit Beitragsgruppe 0 in der Arbeitslosenversicherung

Aufgrund der Vorgaben aus dem ITSG-Pflichtenheft zur Systemuntersuchung mussten in der Vergan-
genhetit Prifungen des KUG-Anspruchs erfolgen. Fiir Auszubildende und Arbeitnehmer mit Ein- oder
Austritt im KUG-Gewahrungszeitraum wurde ein Priiffehler ausgegeben, wenn KUG-Ausfallstunden
abgerechnet wurden.

Inzwischen wurde das ITSG-Pflichtenheft Giberarbeitet. Die Priiffehler bei Ein-/Austritt und fiir Auszu-
bildende wurden daher entfernt. Lediglich Arbeitnehmer mit Beitragsgruppe 0 in der Arbeitslosen-
versicherung dirfen nach wie vor kein Kurzarbeitergeld erhalten. Die Funktion steht ab der Version
2024.2.0 zur Verflgung.




Pfandungsfreigrenzen

+ Jahrliche Anpassung der Pfandungsfreigrenzen zum 01. Juli, wenn sich der steuerliche Grund-
freibetrag gedndert hat

+ Keine gesonderten Einstellungen erforderlich

+ Automatische Berlicksichtigung in der Abrechnung

Die angepassten Pfandungsfreigrenzen stehen ab der Version 2024.3.0 zur Verfigung.

Erzeugen von Autokorrekturen

Automatische Erzeugung von Autokorrekturen beti riickwirkender Anderung von Abrechnungskon-
stanten

+ Bisher:

— Generelle Erzeugung von Korrekturen bei riickwirkender Anderung des pauschalen Kirchen-
steuersatzes fiir alle Arbeitnehmer im betroffenen Bundesland

* Neu:

— Erzeugung von Korrekturen nur fir Arbeitnehmer mit Pauschalsteuer in Mandanten mit An-
wendung der Vereinfachungsregelung

Bisher wurde bei riickwirkender Anderung der pauschalen Kirchensteuer fiir alle Arbeitnehmer, die in
dem betroffenen Bundesland abgerechnet wurden, eine Rickrechnung erzeugt.

Die pauschale Kirchensteuer kommt jedoch nur zum Tragen, wenn sich der Arbeitgeber fir das Verein-
fachungsverfahren entschieden hat. Nur hier wird mit dem pauschalen Kirchensteuersatz gerechnet,
wahrend bei der Nachweisregelung mit dem allgemeinen Kirchensteuersatz gerechnet wird.

Eine Rickrechnung wird ab sofort nur ausgelost, wenn im Mandant das Vereinfachungsverfahren
aktiviert wurde und der Arbeitnehmer bereits mit pauschaler Kirchensteuer abgerechnet wurde. Die
pauschale Kirchensteuer kann sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer getragen werden.
Die Funktion steht ab der Version 2024.3.0 zur Verfligung.
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Neue KUG-Antrage
+ Geringflgige Anpassungen an der Abrechnungsliste

+ Umstellung des Antrags auf die ausfiillbare PDF-Datei der Arbeitsagentur

Q Bundesagentur fur Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Postanschrift
Postleitzahl* Ort*

| || |

Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) und pauschalierte Erstattung
der Sozialversicherungsbeitrage fiir die Bezieher von Kug

Hinweis Zutreffendes bitte ausfilllen oder ankreuzen.
Pflichtfelder sind mit Stern* markiert.

A. Angaben zum Antrag
1 Kug-Nr. (vgl. Bescheid zur Anzeige) 2 Arbeitsausfall-Nr. (vgl. Bescheid zur Anzeige) 3 Betriebsnummer* -
K | aa | | \

B. Angaben zum Antragsteller

4 Bezeichnung des Arbeitgebers*

[ |

5 Strale des Arbeitgebers* 6 Hausnummer 7 Postleitzahl* 8 Or*

{

1 | | | | | | l
9 Telefon* ] [10 E-Mail* ’
|

11 IBAN* 12 Kreditinstitut*

A8 | D |

Die Formulare fir die Abrechnung von Kurzarbeitergeld wurden aktualisiert.

Die Abrechnungsliste wurde an den aktuellen Vordruck angepasst, dabei wurden nur geringfiligige
Anderungen vorgenommen. Der KUG-Antrag wurde auf den offiziellen Vordruck der Arbeitsagentur um-
gestellt. Es wird das ausfillbare PDF geoffnet und mit den erforderlichen Daten ausgefllt. Die Funk-
tion steht ab der Version 2024.2.0 zur Verfligung.



3.3
Elektronisch unterstiitzte
Betriebspriufung (euBP)

+ Erweiterungen im Assistenten
« Gesonderte Meldelibersicht ab Version 2024.3.0

+ Anzeige von Rickmeldungen der Rentenversicherung

euBP-Export

« Erfassung eines Prifdatums vor dem Export erforderlich

Aggistent zutn Viersand der Meldung U die slsktronisch unterstotzte Betrebsprifung (euBP) -
Assistent zum Versand der Meldung fiir die elektronisch unterstiitzte Betriebsprifung (euBP)
At der Meldung Betrwburummer wahlen Meldungen erstellen Meldungen verserclen
Wahlen Sie bitte diz Firma/Betnedsstatts, fur daren Setriedsnummer die Meldung Zur elekirondch unterstutsten Betnebsprufung
(euBP) erstellt werden soll Fumen/Betniebsstitten mat gleicher Betnebsnummer werden automatisch mit angehakt
- MaNr Betnebsaumm... Fums Betriebsstatte
’ 1123 J Kronkenhous Alles ward gut Stamants
67 Krankenhaus Alles wird gut Apatnekergarten
1 123456 Krankenhaus Alles wird gut Elsteraufzuchistation
234567 Krankenhaus Alles wird gut Apothekergarten
78942 Kiankenhaus Alles wird gut Saarlardhuk
I 98765432 Krankenhaus Alles wird gut Kurklinuk Allergut
v 1 99999011 Krankenhaus Alles wird gut Stammsitz
v 1 99998011 Krankenhaus Alles wird gut Heczkliodk Brevnen
v 1 99990011 Krankenhaus Alles wird gut Herzklonk Beesnen
Zestraem Priiftaermin laut Pridanmeldung
voni D1.012019 |w|| besti 31122023 v v
Abbrechen Zurick

Vor der Erstellung einer euBP-Meldung ist es ab der Version 2024.1.2 erforderlich, das Prifdatum zu er-
fassen. Wird kein Datum ausgewahlt, kann die Schaltflache [Weiter] nicht betatigt werden.
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+ Gesonderte Meldelibersicht ausschlieRlich zur Anzeige von euBP-Daten

« Verbesserte Ubersichtlichkeit aufgrund der Vielzahl der Datensétze

Verfahren
Euse
EUBP
EUBP
EUBP
Euse
EuBP
EUBP
EUBP
EUBP
EUBP
EUBP
EUBP
EUBP
EuBP
EUBP
EUBP
EusP
EUBP
EUBP

Mandant:

Meide(ibersicht x
Von: E]mm’zl vl > Bs LS 052024 v 3

Dienstieistungsunternehmen 3/2024

Dokument Status

© Meldung gepruft
@ Meldung gepraft
@ Meldung gepraft
@ Meldung geprift
@ Meldung gepruft
@ Meldung geprift
@ Meldung gepruft
@ Meldung gepriift
© Meldung gepraft
@ Meldung gepruft
@ Meldung gepraft
@ Meldung gepruft
@ Meldung gepriift
@ Meldung gepruft
@ WMeldung geprift
@ Meldung gepruft
@ Meldung gepriift
@ Meldung geproft
@ Meldung gepriift

Zizhen See mine Spahenibarschiift n deser Barech, um nach deser Spahe 2u grupperen

Periode ~ Empfanger Grund Meldegrund

0272024
02/202¢
022024
0272024
022024
0272024
02/2024
022024
022024
022024
0272024
0272024
022024
022024
022024
02/2024
022024
0272024
022024

93300610
93300610
93300610
93300610
93300610
93300610
93300610
93300610
93300610
93300810
99300610
99300610
93300610
93300610
93300610
93300610
99300610
93300610
93300610

v =

Erstellt am  ANNr Mitarbeiter

07.0520240_ 1
070520240 3
070520240 8
070520240 15
07.0520240_ 16
07.0520240. 17
070520240. 18
070520240 19
07.0520240. 21
070520240 22
070520240 25
070520240. 26
070520240 28
070520240 29
070520240 N
070520240 33
070520240 37
070520240_ 1%
070520240 191

Gehalt. Manuela
Jahresgehalt, Mice
Praktikant. Andre
Frei-Kug. \Wilh
Stunden-Kug. Mana
Schwerbehinderter, Bruno
Tanfangesteliter, Mano
Tanfarbettenn. Rosi
Privat. Helga
Geschaftsfuhrer, Gudo
Kirchberger, Felx
Personalletenn, Anke
Plaifiar Maren

Wenzel. Stefien

Seudel, Laes

Schneider. Marie

Belly. Anne

Kogse von Gehalt. Manuela
Kopee von Gehalt. Manuela

Die Funktion steht ab der Version 2024.3.0 zur Verfligung.




3.4

Verbesserungen und Neue-
rungen bei der Zusatzversor-
gung im Offentlichen Dienst

Protokoll zur steuerfreien Umlage

+ Erweiterung um Basiswert flir den Forderbetrag

Prufprotokoll - Umlage steuerfrei Regelung 2023

34 Bundost, Carola

steuerfreie steuerfreier steuerfreie Basiswert fur den
Abrechungsperiode Umiagebrutto Umlage Zusatzbeitrag betriebliche AV Forderbetrag
01.01.2023 4542 51 13,29 22,11 183,00 0,00
01.02.2023 4542 51 13,29 22,71 183,00 0,00
01.03.2023 4542 51 13,29 22,71 183,00 0,00
01.04.2023 4542 51 13,29 22,71 183,00 0,00
01.05.2023 4542 51 13,29 22,71 183,00 0,00
01.06.2023 4542 51 13,29 22,71 183,00 0,00
01.07.2023 227126 2464 11,36 183,00 11,36
01.08.2023 227126 36,00 11,36 183,00 11,36
01.09.2023 227126 36,00 11,36 183,00 11,36
01.10.2023 227126 36,00 11,36 183,00 11,36
01.11.2023 227126 36,00 11,36 183,00 11,36
01.12.2023 227126 36,00 11,36 183,00 11.36
Gesamt 40882 62 284,38 204 42 2196,00 68.16
Steuerfreigrenze Umlage: 2628,00
Basiswert fur den Forderbetrag: 68,16
Steuerfreier Zusatzbeitrag -204,42
Steuerfreie betriebliche AV: -2196,00
Verbleibender steuerfreier Anteil fur Umlage 295,74

[1] Krankenhaus "Alles wird gut" , Am Stadtrand 4, 30000 Hannover Datum: 22.02 2024 Zeit 11:58

Das Protokoll zur steuerfreien ZVK-Umlage wird erzeugt, wenn Beschaftigte den Grenzbetrag fir die
steuerfreie Umlage liberschritten haben bzw. wenn sie ihn nicht ausgeschopft haben und Umlage be-
steuert wurde. Das Protokoll wurde iberarbeitet. Zum einen wird der Name des Beschaftigten neben
der Personalnummer ausgegeben, zum anderen wurde eine weitere Spalte in die Tabelle eingefligt,
welche den Basiswert flir den Forderbetrag zur betrieblichen Altersvorsorge enthalt.
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Dieser Basiswert erhoht den Betrag der Steuerfreigrenze laut § 3 Nr. 56 EstG (Umlage) und ist daher bet
der Betrachtung, welcher Teil der Umlage steuerfrei bleiben darf, zu berticksichtigen. Mindernd wirken
sich hingegen Betrage aus, die laut § 3 Nr. 63 EstG steuerfrei bleiben, also Zusatzbeitrage oder andere
Formen der betrieblichen Altersvorsorge.

Im dargestellten Beispiel wechselte die Beschaftigte Mitte des Jahres in Teilzeit. Aufgrund des gerin-
geren Entgelts entstand ein Anspruch auf den Forderbetrag fir den Arbeitgeberanteil zum Zusatzbei-
trag. Parallel hatte die Beschaftigte noch eine Entgeltumwandlung fiir eine Direktversicherung.

Die Steuerfreigrenze fir die Umlage im Jahr 2023 betrug 2.628 €.

Dieser Betrag ist um die steuerfreie Direktversicherung und den steuerfreien Zusatzbeitrag zu min-
dern. Damit wiirden 2.628 € — 2196 € — 204,42 € = 22758 € verbleiben, die fiir die Steuerfreiheit der
Umlage genutzt werden konnen.

Da ab Julijedoch Anspruch auf den Forderbetrag fiir den Zusatzbeitrag bestand (11,36 € monatlich),
erhoht sich dieser Betrag um 68,16 € auf 295,74 €.

Da 11,36 € weniger steuerfrei gestellt wurden, erscheint die Beschaftigte auf dem Priifprotokoll.

Die Funktion steht ab der Version 2024.1.2 zur Verfliigung.

Wegfall des Versicherungsmerkmals 23

« Betrifft Beschaftigte in ATZ (Aufstockung des ZVK-pflichtigen Entgelts bei Neufallen freiwil-
lig)

+ Optionale Einstellung in den ZVK-Konstanten, dass die Zeiten als normale Versicherungszeiten
gemeldet werden

=2] Konstanten == (] X

Beitragssatze VK Bundeslander BG DBA

Bezeichnung: i;lajerische Versorgungskammer ZI quitig ab: [@] Anschrift

: Umlage
—DATUV / 2VE —

[ Arbeitnehmeranteile als Einzahler 03 melden  [[] ZVK-S&tze fir neue Bundeslander il

[ verwendung des Versicherungsmerkmales 38 [[] Sanierungsgeld nicht in Datei schreiben DATUV/ZVE

[ neuer Meldeabschnitt bei Konstantenanderung [ pro Datei nur eine Meldung je Arbeitnehmer
[] versicherungsmerkmal 15 und 35 als Zusatzbeitrag im Kapitaldeckungsverfahren

[[] pauschalierter Zusatzbeitrag als SM 03 [[] sanierungsgeld als Umlage melden
[[] abmeldungsberichtigungen ausschlieffien [J zusatzbeitrag als Umlage melden
[C] Abmeldungsstornierung mit Satzart 60 [J 3ahresmeldungberichtigungen ausschiiefen

] 6B Kennzeichnung RY pflichtig in Satzart 80 Jahresmeldung mit Satzart 80 (Name)
[ GfB Steuermerkmal 05 statt 03 bei Stkl 2% [ 3ahresmeldung mit Satzart 81 (Adresse)
[[] cfB Steuermerkmal 03 AN-Anteil Zusatzbeitrag [ Jahresmeldung zur Abmeldung mit erstellen

S 4 ; G-Beitrag (§100 Abs. 3 Nr, 2) anwenden
K[ Altersteilzeit ab 2023 nicht mit VM 23 melden

& € = 3 + X 1von 134Datensétzen

l Aktionen




Beschaftigte in Altersteilzeit werden seit 2004 in der Zusatzversorgung hoher versichert, als es threm
tatsachlichen Teilzeitentgelt entspricht. Hierbei wird das teilzeitgekirzte Entgelt mit dem Faktor 1,8
multipliziert und damit das zusatzversorgungspflichtige Entgelt ermittelt.

Die Aufstockung des ZVK-pflichtigen Entgelts geschieht bei Neufallen (Beginn der ATZ ab 2023) frei-
willig.
Einige Zusatzversorgungskassen haben daher das Versicherungsmerkmal 23 fiir die Neufalle abge-

schafft. Daher gibt es ab sofort die optionale Einstellung in den ZVK-Konstanten, dass die Zeiten als
normale Versicherungszeiten gemeldet werden.

Ein Beispiel ist die Rheinische ZVK. Hier gilt fur Altersteilzeit, die ab 2023 begann, dass anstatt des
besonderes Versicherungsmerkmals 23 fiir die Versicherung wahrend ATZ die normalen Versicherungs-
merkmale fir die Pflichtversicherung zu melden sind.

Die Einstellung erfolgt unter <Datenstamm: Vorgaben: Konstanten: ZVK: DATUV/ZVE>.

Bitte achten Sie beim Setzen der Option darauf, dass Sie sich in der gewiinschten Giiltigkeit befinden.
Soll das Merkmal z. B. ab 2023 nicht mehr gemeldet werden, ist die Option ab dem Jahr 2023 zu setzen.

Die Funktion steht ab der Version 2024.1.2 zur Verfiigung.

Leere Versicherungsnummer fiir Versicherte bei der VBL

Verwendung des Geburtsdatums beileerer ZVK-Versicherungsnummer und ZVK-Art ,,VBL*

Liegt fiir Beschaftigte, die bei der VBL zu versichern sind, noch keine Versicherungsnummer vor, so ist
das Geburtsdatum zu melden. Bisher war es erforderlich, das Geburtsdatum sechsstellig im Feld fur
die Versicherungsnummer zu hinterlegen.

Hier wurde eine Bedienverbesserung umgesetzt: Wird im DATUV-Meldelauf festgestellt, dass das Feld
fur die Versicherungsnummer leer ist und eine Anmeldung zur VBL erstellt werden muss, so wird auto-
matisch das Geburtsdatum aus dem Arbeitnehmerstamm gemeldet.

Die Funktion steht ab der Version 2024.1.2 zur Verfliigung.
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3.5
Personalstandstatistik

« Erstellung im neuen Datensatzformat ab Version 2024.3.0 (Juli 2024)
Einstellungen im Programm wie bisher

Erzeugen einer Datei zum Hochladen im eStatistik-Portal



3.6

Erzeugen von Autokorrekturen

Performance-Verbesserungen im Formular <Extras: Datenadministration: Korrekturen>

Datenadministration
Gruppenanderung Korrekturen Korrekturen loschen Abrechnung sperren Korrekturen sperren Perioden zuriicksetzen

—Korrekturen ab:

[anuar 2024 *" a | [Aalle folgenden Monate ebenfalls mit korrigieren

suche nadh: ‘40 1 —

Nt | Arbeitnehmer | Status [ A
{1 00000344 Teilzeit, Carola

[C] 00000345 Tender, Loki

[1 00000350 Netzer, Nils

[7] 00000351 Netza, Norbert

[Z1 00000370 Neu-Neumann, Ditk

"] 00000371 Neumann, Adele

[1 00000400 Alt-PK-Neu-ZB, Baffi

[7] ooooo4m Stunden, Baffi Auto v
Ausgewahlt: 1 Arbeitnehmer Gesamt: 83 Arbeitnehmer stelle

Schliefien

Die Geschwindigkeit im Formular <Extras: Datenadministration: Korrekturen>wurde verbessert. Die
fur das Laden der Arbeitnehmerliste benotigte Zeit wurde reduziert. Auch die Zeit, die nach Eingabe

eines Suchkriteriums bis zur Anzeige des gewlinschten Arbeitnehmers vergeht, hat sich verringert. Die

Funktion steht ab der Version 2024.2.0 zur Verfligung.

59




3.7
Hinweils zum Arbeitnehmer
Plus

« Formular Arbeitnehmer Plus ist kiinftig alleiniges Formular fiir die Umsetzung von Neuerungen und
gesetzlichen Anderungen

+ Zugriff auf den klassischen Arbeitnehmerstamm weiterhin moglich

- Ende der Wartung zum 30.09.2024: keine weiteren Updates, gesetzliche Anderungen oder Fehler-
korrekturen fir den klassischen Arbeitnehmer mehr

+ Das Formular Arbeitnehmer Plus ist bereits in der Sage HR Suite Connected als auch in der Sage HR
Suite Desktop Lizenz enthalten



3.8

Neuerungen im Arbeitnehmer
Plus

Erweiterte Filtermdglichkeiten

E Arbeitnehmer Plus

e e | -

[ Arbeitnehmer suchen - in ‘ Filter offnen ~ 100 Arbeitne
Eintritt
Nationalitat
-
Organisation
1 Glucklich, Hans Personengruppe
2 Kurz, Fritz Status Beschaftigung

3 Glucklich, Johanna
mehr..

4 Hofmann, Fanny

W Auswahl Kriterium «

>Pléndungen B
Status Beschaftigung

Suchbegriff 1

Suchbegriff 2

Suchbegriff 3

Suchbegriff 4

Unterbrechung

Urlaubstabelle




Der Filter im Formular Arbeitnehmer Plus wurde sowohl hinsichtlich der Anzahl der Filterkriterien als
auch hinsichtlich der Funktionen erweitert.

Wie bisher wird tGber den Schalter <Filter 6ffnen>eine Liste moglicher Filterkriterien angeboten. Neu
ist hierbeijedoch, dass Sie liber die Auswahl <mehr>die Liste entsprechend lhren Anforderungen
andern konnen.

Wahlen Sie im nachsten Formular diejenigen Filterkriterien aus, die fur Sie relevant sind. Setzen Sie
das Hakchen vor dem Kriterium, wenn Sie es benutzen mdchten oder entfernen Sie den Haken, wenn
Sie das Kriterium nicht benotigen.

Klicken Sie auf <Ubernehmen>, um lhre Auswahl zu bestatigen. Anhand dieser Einstellungen wird die
Liste der Filterkriterien zusammengestellt, die Sie beim Klicken auf <Filter 6ffnen> erhalten.

Die Einstellungen fir die Filterkriterien werden gespeichert und sind beim nachsten Aufruf des
Arbeitnehmerformulars fir den jeweiligen Benutzer noch vorhanden. Das Filtern ist auch mandanten-
Ubergreifend moglich.

Elterneigenschaft N Elterneigenschaft >
Suchen Suchen
<Kein Nachweis> « Auszug aus dem Familienbuch X

Geburtsurkunde %
<Kein Nachweis>

Auszug aus dem Geburtenbuch des Standesamtes
Geburtsurkunde

Auszug aus dem Familienbuch
2ug Auszug aus dem Geburtenbuch des Standesamtes

ELSIAM ELStAM

Im Arbeitnehmer Plus wurden die Filterkriterien um Angaben zum Tarif erweitert. Es ist m6g-
lich, nach den folgenden Kriterien zu filtern:

« Tariftabelle 5 Arbetnehmer Plus

 Tarifgruppe

+ Vergltungs-/Entgeltgruppe )RR - =

+ Vergltungs-/Entgeltstufe Tarife X
v TVBD Pfiege (Ost)/ Auszubildende x

v TVOD (West)/Auszubildends

2 Beschafugte

S RaerhsMinta Ot




Erweiterte Filtermdéglichkeiten — Filtern mit Zeitbezug
« Filterergebnisse werden nach einem definierten Zeitraum ausgegeben

+ Beispiel: alle Mitarbeiter, die im Monat Dezember 2023 die Elterneigenschaft durch die Geburts-
urkunde nachgewiesen haben

el oo B - TR | zenoum | 1272023 = [12/2023 & | b1 Arbestnetimer von 95 (genitert)
risurkun X

Status Beschaftigung: Aktiv X | | Elterneigenschaft Gebu

+ Vorbelegung der Datumsfelder mit dem aktuellen Abrechnungsmonat

+ Filtern mit Zeitbezug auch mandantenibergreifend

Bisher wurden die Filterkriterien auf die Daten der aktuellen Abrechnungsperiode angewendet. Nun
ist es moglich, den Zeitraum der Filterung nach Bedarf umzustellen.

Die Datumsfelder werden mit dem aktuellen Abrechnungsmonat vorbelegt. Das Filtern mit Zeitbezug
ist auch mandanteniibergreifend moglich.

Digitale Personalakte (dPA)
+ Filtern nach Dokumenten in der dPA jetzt moglich
+ Anzeige verschiedener Versionen eines Dokuments

+ Drucken und Herunterladen der ausgewahlten Version des Dokuments

20220622 120106 686-00001:000 1

Im Formular Arbeitnehmer Plus ist nun das Filtern nach Dokumenten in der dPA moglich. Zudem kon-
nen verschiedene Versionen eines Dokuments ausgewahlt werden.

Die ausgewahlte Version des Dokuments kann heruntergeladen und gedruckt werden.
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Felder zum Lohnschein
+ Sprache Lohnarten und

« Titel Lohnschein

Bereitstellung Mitarbeiterformulare

Bereitstellung per m E-Mail

Titel der Blhnenabrechnung v
Verdienstabrechnung

Sprachschema der deutsch -
Lohnarten

Anlage:
Formular Datenstamm - Vorgaben - Vorgaben - Reiter Arbeitnehmer - Titel Lohnschein

Zuordnung:
Formular Angaben zur Person - Meldewesen

Fiir die Ausgabe der monatlichen Verdienstabrechnung kénnen beim Arbeitnehmer unter Angaben
zur Person: Meldewesen im Bereich ,Bereitstellung Mitarbeiterformulare” zusatzliche Einstellungen
vorgenommen werden. Wurde unter Datenstamm: Vorgaben: Vorgaben: Arbeitnehmer bei der Auswahl
»Titel Lohnschein“ eine abweichende Lohnscheiniiberschrift angelegt, so kann diese nun auch im
Formular Arbeitnehmer Plus ausgewahlt werden.

Wurde zudem ein weiteres Schema fir die Lohnartenbezeichnung eingerichtet (z. B. eine andere Spra-
che oder andere Lohnartennamen fiir besondere Personen), so wird dieses Schema ebenfalls hier zur
Auswahl angeboten.

Baulohn — Meldungen an die SOKA Bau Berlin
+ Angabe zur Lohngruppe
+ Sichtbar nur wenn die ZVK-Zugehorigkeit ZVK Bau Berlin (West und Ost)

Grunddaten Unterbrechungen Baugewerbe Besondere Abrechnungsfalle
Zuordnung
Zusatzversorgungskasse | Bauhaupt Berlin West o
Arbeitnehmernummer | 9002060200810
Beschaftigungsverhaltnis | Gewerblicher Arbeitnehmer v
Lohngruppe | Lohngruppe 4 -
Teilzeitfaktor 100,00 %
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